CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 037/2014
Processo Administrativo n° 2991/2014

Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva, Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo, doravante
denominado Coren-SP, usando a competéncia delegada na Lei Federal n° 5.905 de 12 de julho de 1973, torna publico que se
acha aberta Licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, execucdo indireta por prego global, que
sera regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo Decreto Federal n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e pela
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposic¢oes da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas respectivas alteracOes, e demais Decretos e normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatorio e anexos, que dele sdo partes integrantes.

SESSAO PUBLICA DE PREGAO ELETRONICO
DATA DA REALIZACAO: 24 DE NOVEMBRO DE 2014
HORARIO: 09H00 (HORARIO DE BRASILIA/DF)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

CODIGO UASG: 389343

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA COM MAO
DE OBRA DEDICADA

l. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos de manutencgdo predial preventiva e corretiva das instalagdes para a Sede do Coren-SP e,
eventualmente, para as unidades do Coren-SP situadas na Grande S&o Paulo, compreendendo o fornecimento de méo de obra
dedicada e todo o material de consumo e insumos necessarios e adequados a execugdo dos servigos, conforme especificacdes
constantes nos Anexos deste Edital.

1.1.1.  Havendo divergéncia entre o objeto aqui relacionado e o langado junto ao sitio eletrdbnico Compras
Governamentais, prevalecera o descritivo do Edital.

1. DO PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO

2.1. Para fins de estimativa de valores a serem pagos pelo Contratante ao Contratado pela prestacdo de servigos do
presente Edital, utiliza-se como referéncia o valor total estimado constante no Termo de Referéncia.

2.2. A quantia mencionada néo indica qualquer compromisso futuro, refletindo tdo somente valores estimados.

1. DA PARTICIPACAO
3.1 Poderao participar deste Pregdo Pessoas Juridicas que:
3.1.1. Atendam atodas as exigéncias deste Edital;
3.1.2. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado.

3.1.3. Estiverem previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf e
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br;

3.2. O cadastramento no Sicaf podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos 6rgédos
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ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das FundagBes que participam do Sistema
Integrado de Servicos Gerais - SISG, localizadas nas Unidades da Federacéo.

3.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento e receber instru¢Ges detalhadas para sua correta utilizagéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo por ele
efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Coren-SP responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. Seré vedada a participacéo de:

3.5.1. Empresa suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com o Coren-SP e/ou com a
Administragdo Publica, durante o prazo da sancéo aplicada;

3.5.2. Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta, indireta, federal,
estadual e municipal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;

3.5.3. Empresa impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢do aplicada;

3.5.4. Cooperativa, conforme art. 5° da Lei n°® 12.690, de 19 de julho de 2012, e Simula n°® 281, do Tribunal de
Contas da Unido;

3.5.5. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
3.5.6. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo contemple o objeto deste Pregéo;

3.5.7. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial,
faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou incorporagéo;

3.5.8. Sociedade integrante de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores,
sOcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum,
exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdmico em comum;

3.5.9. Consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.

3.6. N&o poderdo beneficiar-se do regime diferenciado e favorecido em licitagdes concedido as microempresas e
empresas de pequeno porte pela LC n® 123/2006, aquelas empresas que se enquadrem em qualquer das exclusdes
relacionadas no art. 3°, § 4°, com a exce¢do do paragrafo seguinte, ambos do mesmo diploma legal.

3.7. Como requisito para participagdo neste Pregdo, o Licitante devera declarar, em campo préprio do sistema
eletronico, que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos e que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

3.7.1.  Adeclaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a proposta ou ao enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o Licitante as san¢Oes previstas neste Edital.

V. DA VISTORIA

4.1. A vistoria do local de execucédo dos servicos onde havera profissionais residentes é obrigatéria (na Sede do Coren-
SP), devido a natureza do servigo; para as unidades do Coren-SP alocadas da Grande S&o Paulo a vistoria é facultativa. Em
qualquer dos casos, deverd ser agendada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horério desejado,
considerando apenas dias Uteis. O agendamento em prazo inferior ao informado estard sujeito a disponibilidade da area
responsavel pelo acompanhamento da visita.

4.1.1.  Os Licitantes interessados deverdo solicitar/agendar vistoria através do e-mail pregao.eletronico@coren-
sp.gov.br, informando nomes (da empresa e do representante) e os horarios pretendidos, indicando no campo
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“assunto” e no descritivo, a identifica¢do do referido certame (ex: “Agendamento de Vistoria — Pregdo Eletronico
n° 037/2014”).

4.1.2.  Avistoria podera ser realizada de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 16h00, nos enderegos constantes no
item 4 do Anexo | — Termo de Referéncia. Para acesso aos locias, serdo exigidos documentos comprobatérios de
identificacdo da empresa e de seu representante.

4.1.3. Ao final da visita, sera entregue ao interessado documento comprobatério da vistoria (Anexo IV —
Atestado de Vistoria) que devera ser apresentado na fase de habilitacéo.

4.14. A alegacdo de desconhecimento dos locais ndo ensejara, em hipdtese alguma, a alteracdo, incluséo,
renegociagao ou reajuste dos precos ofertados na Licitacéo.
V. DAS INFORMACOES, DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

5.1. Os pedidos de esclarecimentos sobre este procedimento licitatorio devem ser enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletr6nico
pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.

5.2. Todo cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital. Qualquer impugnacdo devera ser enviada até 2
(dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, considerando que o horéario de expediente do Coren-
SP é das 7h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, sendo admitida peticdo recebida no endereco eletronico
pregao.eletronico@coren-sp.gov.br.

5.3. Todos os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes enviadas para o endereco eletronico
pregao.eletronico@coren-sp.gov.br deverdo conter no campo “assunto” e no descritivo, a identificacdo do referido certame
(ex: “Pedido de esclarecimentos sobre o Pregdo Eletronico n® 037/2014”).

5.4. Caberé ao Pregoeiro, conforme o caso, requerer auxilio da area demandante do objeto, do setor responsavel pela
elaboracdo do Termo de Referéncia, da assessoria juridica ou junto as outras &reas, podendo ainda promover quaisquer
diligéncias que julgar necessérias, e, entdo, manifestar-se sobre a impugnagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5.5. Acolhida a impugnacéo aos termos deste Edital, designar-se-a nova data para a realiza¢do da sessdo publica, exceto
quando a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

5.6. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas nos enderegos eletrénico
WWw.comprasgovernamentais.gov.br e www.coren-sp.gov.br para conhecimento dos Licitantes e da sociedade em geral,
cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para obtencéo das informacdes prestadas.

VI. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

6.1. O Licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletrnico, até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.1.1.  Na ocasido do envio da proposta, o Licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno
porte devera declarar, em campo proprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006 para
que faga jus aos beneficios previstos nessa Lei.

6.2. Até a abertura da sessédo, o Licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.
VII. DA PROPOSTA
7.1. A proposta devera:

7.1.1.  Consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor do item e a descricéo dos servigos ofertados,
em conformidade com as especificagdes e demais caracteristicas do Termo de Referéncia — Anexo |, com a
indicagdo de demais informacdes necessarias a perfeita identificagdo do objeto;
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7.1.2.  Conter valor do item, em moeda corrente nacional, em algarismos, com 2 (duas) casas decimais, ja
considerando todas as despesas e custos relacionados com o fornecimento do objeto da presente licitacéo;

7.1.3.  Ter validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no
preambulo deste Edital.

7.2. Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratacdo, ficam os Licitantes liberados dos
compromissos assumidos.

7.3. O encaminhamento da proposta implica em declaracdo tacita, sob as penas da lei, de concordancia com as
condicOes do Edital de Licitagao.

7.4. Qualquer elemento que possa identificar o Licitante importa a desclassificacdo da proposta.
VIIL. DA ABERTURA DA SESSAO
8.1. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no

preAmbulo deste Edital, no sitio eletrdnico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os Licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo
préprio do sistema eletronico.

8.3. Cabe ao Licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema
ou de sua desconexdo.

IX. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. O Pregoeiro analisara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.2. Somente os Licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

X. DA FORMULAGCAO DE LANCES

10.1. Aberta a etapa competitiva, os Licitantes classificados poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horéario e valor consignados no registro de cada lance, sendo que, o
critério de classificacdo sera o menor valor do item.

10.2. Os Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

10.3. O Licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema, cuja diferenca
minima devera ser equivalente a 0,01% (um centésimo por cento).

10.4. Durante o transcurso da sessdo, os Licitantes serdo informados, em tempo real, pelo sistema, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do ofertante.

10.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade do Licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alterag&o.

10.6. Constatada eventual incorrecdo na digitacdo de um lance, tera o Pregoeiro a prerrogativa de exclui-lo, sendo
concedido ao Licitante nova oportunidade de apresentacdo de lances, com valores corrigidos ou até mesmo repetindo aquele
valor tido inicialmente como incorreto, ratificando-o.

10.7. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletrdnico permanecer acessivel
aos Licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
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10.8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregédo sera
suspensa automaticamente e reiniciara somente apds comunicagdo expressa aos participantes no sitio eletronico
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

10.9. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informara, com antecedéncia de 1 (um) a 60
(sessenta) minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

10.10.  Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

XI. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

11.1. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte e houver proposta apresentada por uma delas igual ou até 5% (cinco por cento) superior a primeira
classificada, proceder-se-4 da seguinte forma:

11.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte com melhor proposta poder4, no prazo maximo de 5
(cinco) minutos contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar um ultimo lance, com
desconto necessariamente superior aquele apresentado pela primeira colocada, situacdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatorias, serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo.

11.1.2. Nédo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, na forma do
subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara os Licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na situacéo descrita nesta condicao, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

11.1.3. No caso de equivaléncia dos descontos apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte
que se encontrem na hipotese descrita nesta condicéo, o sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e convocando
automaticamente o vencedor para o encaminhamento do lance final do desempate.

11.2. Né&o ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor
do Licitante detentor da proposta originalmente melhor classificada se, apds a negociacdo, houver compatibilidade de preco
com o valor estimado e o Licitante for considerado habilitado.

11.3. Sendo vencedora do Certame microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd atender aos requisitos legais
quanto a perda da condicéo de optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, conforme disposto na Minuta de Contrato.

XII. DA NEGOCIACAO

12.1. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas ou empresas de pequeno porte, de que trata o
art. 44 da LC n° 123/2006, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao Licitante que tenha apresentado o
lance mais vantajoso do item, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado
para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

12.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais Licitantes.

X1, DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

13.1. Concluida a negocia¢do, quando houver, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar,
considerando o menor valor do item, quanto a compatibilidade do pre¢o em relagéo ao valor estimado para a contratagao.

13.1.1. Os valores unitarios de cada item ndo serdo considerados para classificacdo das propostas, no entanto,
poderdo ser negociados durante a sessdo para adequagédo aos valores de mercado.
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13.2. Né&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital.

13.3. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

13.4. Caso o Pregoeiro entenda que os lances ofertados ndo comportam 0s custos necessarios para a execugdo do objeto a
ser contratado, podera exigir do Licitante a comprovacéo da exequibilidade da oferta, a ser apresentado através de planilhas
de custos e demonstrativos que evidenciem que o valor ofertado é suficiente para cobrir as despesas referidas no art. 48, inc.
I1, da Lei n° 8666/1993.

13.4.1. Para critério de aceitabilidade do preco global, serd permitida a fixacdo de precos maximos e vedados a
fixacéo de pregos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variacdo em relacéo a precos de referéncia, ressalvado
o disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 48 da Lei n°® 8.666/1993.

13.5. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Coren-SP ou, ainda, de
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, bem como recorrer a jurisprudéncia ou doutrina para orientar sua deciséo.

13.6. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco, o Pregoeiro
solicitara do Licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagéo.

13.7. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o Licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital.

XIV. DA HABILITACAO

14.1. A habilitagdo do Licitante sera verificada por meio do Sicaf nos documentos por ele abrangidos, e por meio da
documentacéo complementar especificada neste Edital.

14.2. O Pregoeiro realizara consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Corregedoria
Geral da Unido (CGU), através do endereco eletrénico http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis/ e ao cadastro de
empresas sancionadas no site do Coren-SP.

14.2.1. A consulta terd por finalidade a apuragdo quanto a eventual existéncia de declaracéo de inidoneidade e/ou
proibicdo em contratar com a Administracdo Publica, relativa ao Licitante interessado em participar do certame.

14.2.2. O Licitante que tiver sido declarado inidéneo e/ou proibido de licitar com a Administragéo Publica ou que
tiver sofrido sancdes de suspenséo e/ou impedimento por parte do Coren-SP serd inabilitado.

14.3. O Licitante devera apresentar regularidade fiscal e trabalhista parcial valida no Sicaf, nivel 1V ou acima, ou
apresentar os documentos que supram tal habilitacdo. Deverd, ainda, apresentar as seguintes comprovagoes:

14.3.1. Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas inadimplidos com a Justica
do Trabalho (CNDT), nos termos do Titulo V1I-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

14.3.2. Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata, ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica em no méaximo 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da sessdo do
Pregdo.

14.3.3. Serdo aceitas certides positivas com efeitos de negativas em virtude de suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario, nos termos do art. 151 do Cddigo Tributario Nacional — CTN.

14.4. Para fins de habilitacéo, os Licitantes deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentacao complementar:

14.4.1. Declaragdo do Licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
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condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

14.4.1.1. A declaragdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada de forma eletrénica, em campo
préprio do sistema, por ocasido do envio da proposta.

14.4.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, compativel com o objeto desta licitagdo,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por a¢fes, acompanhado
de documentos de eleigdo de seus administradores;

14.4.2.1. O objeto social devera ser compativel com o objeto desta licitacdo, sob pena de inabilitago.

14.4.3. Atestado de Vistoria, conforme Anexo IV deste Edital, assinado pelo representante do Coren-SP
responsavel pelo acompanhamento da visita técnica realizada pelo Licitante.

Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo para comprovagcao da qualificagéo técnico-operacional:

145.1. Atestado(s) de capacidade técnica, em nome do Licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, impresso em papel timbrado do emitente, sem rasuras ou entrelinhas, que contenha(m) a razéo
social, CNPJ, enderego completo do Contratante e do Contratado, caracteristicas dos servicos executados, local de
execucdo, periodo de contratacdo, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emisséo
do atestado, e que comprove(m) que o Licitante executou ou esta executando, de forma satisfatoria, servicos
compativeis com o objeto deste pregdo, equivalentes em caracteristicas e prazos, e que tenha atuado em edificacfes
com érea construida total de, pelo menos, 4.158m2 (quatro mil, cento e cinquenta e oito metros quadrados).

14.5.2. Certiddo comprovando o registro da empresa no Conselho Rregional de Engenharia e Agronomia —
CREA, devendo constar Objetivo social em conformidade com o objeto da licitagdo; e Responsavel Técnico sendo
profissional de seu quadro, devidamente habilitado, detentor de atribui¢des pertinentes ao objeto da licitagéo.

Os Licitantes deverdo comprovar a qualificagdo econdmico-financeira com a apresentacdo do Balanco

Patrimonial, por meio do qual se verificara os seguintes indices, diretamente ou em seus anexos:

14.7.

14.6.1. Indices de Liquidez Geral (ILG), Liquidez Corrente (ILC) e Solvéncia Geral (ISG) superiores a 1, obtidos
através das seguintes formulas:

14.6.1.1. ILG = (Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo) =+ (Passivo Circulante + Exigivel a
longo prazo);

14.6.1.2. ILC = Ativo Circulante + Passivo Circulante;
14.6.1.3. I1SG = Ativo Total + (Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo).

14.6.1.4. Para o Licitante que ndo conseguir comprovar os indices exigidos acima, devera apresentar
Patrimdnio Liquido ou Capital Social igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratacéo.

14.6.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacéo.

14.6.3. E vedada a substituicio do Balango Patrimonial por balancetes ou balancos provisérios.

14.6.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da
sessdo publica de abertura deste Pregédo, o Balango Patrimonial podera ser atualizado por indices oficiais.

Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugdo para lingua

portuguesa, efetuada por tradutor juramentado e devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e
documentos.

14.7.1. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser
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apresentados devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

14.8. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova.

14.9. Sem prejuizo de outras comprovagdes (conforme Secéo Il do Capitulo Il da Lei n° 8.666/1993), serdo exigidos
como documentos necessarios ao prosseguimento, além daqueles previstos neste Item, todos aqueles que estejam vencidos no
Sicaf e os nédo passiveis de verificacdo on-line.

14.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o Licitante sera declarado vencedor.

XV. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO

15.1. O envio dos documentos solicitados durante a sessdo podera ser realizado preferencialmente via ferramenta prépria
existente para tal providéncia no Compras Governamentais.

15.1.1. Em caso de dificuldade técnica ou impossibilidade de outra ordem, mediante prévio aviso ao Pregoeiro e
devidamente enderegado aos seus cuidados, identificado ao inicio da sessdo publica (consulta disponivel via chat):

15.1.1.1. Via e-mail, para o endereco eletronico pregao.eletronico@coren-sp.gov.br contendo no
campo “assunto” e no descritivo a identificagdo do referido certame (ex: “Documentos de habilitacdo
referentes ao Pregédo Eletrdnico n° 037/2014”);

15.1.1.2. Via fax, para o numero (11) 3225-6380 com folha de rosto contendo as informacdes conforne
descritas no item acima.

15.1.2.  Para qualquer opgdo escolhida, o envio devera ser confirmado com o Pregoeiro.

15.2. A proposta ajustada ao lance final do Licitante vencedor e os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam
contemplados no Sicaf, inclusive quando houver necessidade de envio de anexos, deverdo ser remetidos pelos meios
indicados no item 15.1 no prazo de 2 (duas) horas contadas de sua solicitagdo pelo Pregoeiro, havendo possibilidade de
ampliacdo do prazo caso o Pregoeiro entenda justificada a motivagdo apresentada pelo Licitante melhor classificado.

15.3. A proposta original assinada pelo representante legal e 0s demais documentos e anexos remetidos via fax ou por
meio eletrénico durante a sessdo deverdo ser encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da solicitacdo do Pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitagdes do Coren-SP, Alameda Ribeirdo Preto n®
82 — Bela Vista — Sdo Paulo-SP — CEP 01331-000.

15.4. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do Licitante, e, preferencialmente,
com o nimero do CNPJ e o respectivo enderego.

15.5. Se o Licitante for a matriz, todos os documentos deverado estar em nome da matriz, e se o Licitante for a filial, todos
os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

15.6. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno, havendo alguma restricdo na comprovagao fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentacéo,
pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

15.6.1. A ndo regularizacdo da situagdo fiscal no prazo referido no item anterior implicara a decadéncia do direito
a adjudicacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficando facultado a
Administracdo convocar os Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacéo.

XVI. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

16.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer Licitante podera, de
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forma imediata e motivada, em campo prdprio do sistema, manifestar sua intencéo de recurso.
16.1.1. O recurso devera ser interposto contra os atos do Pregoeiro decorrentes da sesséo.

16.2. O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencdo de recurso manifestada, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

16.3. O recorrente que tiver sua intencdo de interpor recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio
do sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando os demais Licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazoes,
também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

16.4. O prazo para resposta sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do final do prazo para contrarrazdes.

16.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencéo de interpor recurso no momento da sessdo publica do Pregéo
implicara decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao Licitante vencedor.

16.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

XVII.  DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO E DA AUTORIDADE COMPETENTE DO COREN-SP

17.1. Cabem ao Pregoeiro as atribuigdes dispostas no art. 11 do Decreto n® 5.450/2005, inclusive adjudicar o objeto deste
Pregdo, exceto quando houver recurso.

17.2. A Autoridade Competente do Coren-SP cabe:
17.2.1.  Adjudicar o objeto deste Pregédo ao Licitante vencedor, se houver a interposi¢ao de recurso;
17.2.2.  Homologar o resultado e promover a contratacdo correspondente a este Pregéo;

17.2.3.  Anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito
e fundamentado;

17.2.4. Revogar este Pregdo, se for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse pablico, por motivo de
fato superveniente devidamente comprovado.

17.3. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias destinadas
a esclarecer ou completar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que
deveriam constar originariamente na proposta ou na documentagao.

XVIII. DA ADJUDICAGCAO, DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGCAO

18.1. O objeto deste Pregéo serd adjudicado ao Licitante vencedor apds decididos os recursos, quando houver, sujeito o
certame a homologacéo pela Autoridade Competente deste Conselho.

18.2. Apos a homologacéo do resultado deste Pregéo, o Licitante declarado vencedor devera enviar, dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo e sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital, a seguinte
documentacdo exigida para contratagéo:

18.2.1. Documentos citados nos itens XIV e XV deste Edital, caso ainda restem pendéncias a cumprir;

18.2.2. Copias autenticadas, ou apresentar cdpias simples e originais para autenticagdo pelo servidor do Coren-
SP, da seguinte documentacéo:

18.2.2.1. Documentos relativos a representacdo legal (procuragdes e substabelecimentos, caso o ato
constitutivo ndo supra);

18.2.2.2. Documentos pessoais (RG e CPF, ou outro que contenham os referidos dados) do representante
legal responsavel pela assinatura da proposta e do Contrato.
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XIX. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

19.1. Homologado o certame e esgotado o prazo recursal, o Adjudicatério serd convocado, por qualquer meio habil que
se possa comprovar o recebimento da convocagdo, aceitando-se, inclusive, os meios eletronicos: e-mail, fax, dentre outros,
visando a assinatura do Contrato, conforme Anexo V — Minuta do Contrato de Prestacéo de Servigos.

19.2. Por discricionariedade da Administragdo, o Contrato podera ser encaminhado ao Adjudicatério em arquivo néo
editavel, por meio eletrdnico e passivel de comprovacéo:

19.2.1. O Contrato sera encaminhado ao Licitante vencedor para assinatura em 2 (duas) vias e reconhecimento
em cartorio da firma do representante legal do Licitante em ao menos 1 (uma) das vias.

19.2.2. O Licitante devera encaminhar ambas as vias ao Coren-SP por via postal com Aviso de Recebimento,
servico de remessa expressa de documentos ou protocolado no setor de Protocolo ao/no enderego: Alameda
Ribeirdo Preto n° 82 — Bela Vista — Sdo Paulo-SP — CEP 01331-000, aos cuidados da Comissdo Permanente de
LicitagBes — CPL.

19.3. O prazo para assinatura do Contrato é de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

19.3.1. A falta de assinatura ou 0 ndo envio das vias devidamente assinadas no prazo estipulado, podera incidir
na infragdo do art. 81 da Lei n° 8.666/1993 e ensejara a possibilidade de aplicagdo das penalidades previstas em lei.

19.3.2. O prazo para a assinatura podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
vencedor, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Coren-SP.

19.3.3. Quando o Adjudicatario, convocado, ndo assinar o Contrato no prazo e nas condi¢es estabelecidos,
poderé ser invitado outro Licitante para celebrar o ajuste, apds negociacéo e verificagcdo da adequagdo da proposta e
das condigBes de habilitacdo, obedecida a ordem de classificacéo, sem prejuizo de eventual aplicacdo de penalidade
ao Licitante primeiro colocado.

19.4. A apresentacdo do comprovante de prestacdo da garantia devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado da data da entrega da via do contrato assinada, no valor e nas condi¢des descritas no Anexo V — Minuta do Contrato
de Prestacdo de Servigos.

19.5. Poderé ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pelo Licitante vencedor em sua
proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

19.6. Os encargos das partes bem como as todas as demais normas relativas a execucéo e san¢des contratuais constam
nos Anexos deste Instrumento, principalmente na Minuta de Contrato, 0s quais vinculam-se ao presente Edital em todos os
termos.

XX. DAS PENALIDADES

20.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, serd sancionado com o
impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciado no Sicaf, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominag@es legais e multa de até 30% (trinta
por cento) do valor estimado para a contratacdo, o Licitante ou o Adjudicatario que:

20.1.1. Na&o assinar o Contrato nos termos e prazos estebelecidos neste Instrumento, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

20.1.2. Deixar de entregar documentacdo exigida neste Edital;
20.1.3.  Apresentar documentagao falsa;

20.1.4. Ensejar o retardamento da execucédo de seu objeto;
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20.1.5. Nao mantiver a proposta;
20.1.6. Comportar-se de modo iniddneo;
20.1.7.  Fizer declaracdo falsa;
20.1.8. Cometer fraude fiscal.
20.2. Consideram-se inidéneos os atos descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/1993.

20.3. As sancOes de multa poderdo ser aplicadas ao Licitante e ao Adjudicatério juntamente com as de adverténcia,
suspensdo temporéria para licitar e contratar com o Coren-SP ou impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

20.3.1. O prazo para pagamento das multas serd de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo da empresa
apenada. Nao havendo pagamento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

20.4. As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa:

20.4.1. Da decisdo de aplicacdo de penalidade caberd recurso nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/1993,
observados os prazos ali fixados.

20.4.2. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletronico ou qualquer outro meio de
comunicagéo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticdo de interposicdo original ndo tiver sido protocolizada.

XXI. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitacdo, é competente, por disposic¢do legal, o foro da Se¢do
Judiciaria de Sao Paulo.

21.2. Fica assegurado ao Coren-SP o direito de, segundo seu interesse, revogar, a qualquer tempo e motivadamente, no
todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

21.3. Os Licitantes assumirdo todos os custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e 0 Coren-SP néo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatdrio.

21.4. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial da Unido — DOU e no endereco eletrdnico
WWW.coren-sp.gov.br.

21.5. Para contagem de prazos neste Edital exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento, considerando-se
prorrogado até o 1° (primeiro) dia util subsequente se o vencimento cair em dia sem expediente no Coren-SP.

21.6. Integram o presente Edital:
21.6.1. Anexo | — Termo de Referéncia;
21.6.2.  Anexo Il — Especifica¢des Técnicas;
21.6.3.  Anexo Ill — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
21.6.4. Anexo IV — Atestado de Vistoria;
21.6.5. Anexo V — Minuta do Contrato de Prestacdo de Servigos.

Séo Paulo, 10 de novembro de 2014.

Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo — Coren-SP
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Pregéo Eletrdnico n° 037/2014 — Processo Administrativo n® 2991/2014

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de servi¢os de manutencdo predial preventiva e corretiva para as instalagdes da Sede do Coren-SP e,
eventualmente, para as unidades do Coren-SP situadas na Grande S&o Paulo, compreendendo o fornecimento de méo de obra
dedicada e todo o material de consumo e insumos necessarios e adequados & execucdo dos servigos, conforme especificado
no Anexo Il — Especificagdes Técnicas.

2. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. Os servigos serdo prestados por profissionais residentes na unidade da Sede do Coren-SP, localizada na Alameda
Ribeirdo Preto n° 82 — Bela Vista — Sdo Paulo/SP — CEP 01331-000.

2.2. Podera haver necessidade de deslocamento do técnico e/ou do ajudante geral para outras unidades do Coren-SP
localizadas na Grande Séo Paulo, algumas j& inauguradas e outras a inaugurar, que estdo e/ou serdo instaladas nas Zonas Sul
e Leste da Capital, Santo André, Guarullhos e Osasco. As unidades ja inauguradas e em funcionamento séo:

2.2.1. NAPE Santo Amaro: Rua Amador Bueno n° 328 - Sala 1 - Térreo — Santo Amaro — Sao Paulo/SP — CEP
04160-010;

2.2.2.  Subsec¢do de Santo André: Rua Dona Elisa Flaquer n° 70 - Salas 31, 36 e 38 - 3° andar — Centro — Santo
André/SP — CEP 09020-160;

2.2.3.  Subsecdo de Guarulhos: Rua Morvam Figueiredo n° 65 - Conjuntos 62 e 64 — Centro — Guarulhos/SP —
CEP 07090-010.
3. ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1 Manutencdo Predial contemplando as areas de civil, hidraulica, eletricidade, serralheria, carpintaria e marcenaria,
telhado e manutengdo geral, com cessdo de mdo de obra dedicada por, no minimo, um artifice técnico de manutencgdo
residente e um artifice ajudante geral residente, conforme descrito no Anexo Il — Especificagdes Técnicas.

4, VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:
Item Servicos Qtde. Valor médio mensal Valor estimado anual
01 Manutengéo predial 01 R$ 25.655,45 R$ 307.865,40

Valor total estimado da contratacao:

R$ 307.865,40 (trezentos e sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos).

5. METODOLOGIA UTILIZADA PARA AVALIACAO DO CUSTO

5.1. Pesquisa de mercado com diversos prestadores de servigos do setor.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta do elemento de despesa numero:

6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 — Manutencéo e Conservagao de Bens Imoveis.

7. DOCUMENTAQAO COMPLEMENTAR
7.1. Apolice de seguro de responsabilidade civil inerente a execugdo dos servigos prestados vigente.
7.2. Garantia Contratual nos termos do art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.
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8. FUNDAMENTAGAO LEGAL

8.1. O servigo em questdo estd compreendido dentre as atividades terceirizaveis previstas nos arts. 6° e 7° da Instrucéo

Normativa do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - IN/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, compilada pela
IN/MPOG n° 06, de 23 de dezembro de 2013.

*
* X
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS
Pregéo Eletrdnico n° 037/2014 — Processo Administrativo n® 2991/2014

1. ASPECTOS GERAIS

1.1 De um modo geral, os servi¢os de manutengao predial contemplardo as areas:
a) Civil;
b)  Hidraulica;

¢) Eletricidade;

d)  Serralheria;

e)  Carpintaria e marcenaria;
f)  Telhado;

g) Manutencdo geral.

2. DESCRIGAO RESUMIDA DAS INSTALAGOES

2.1. O edificio da Sede do Coren-SP, onde serdo alocados os profissionais residentes, tem area total de 8.316m? (oito
mil, trezentos e dezesseis metros quadrados) e é composto por:

2.1.1.  Dois pisos de garagem (subsolos), térreo, oito andares e cobertura, totalizando doze pavimentos;
2.1.2.  Todos os andares sdo providos de vestiarios e/ou banheiros;

2.1.3.  Existem copas do primeiro subsolo ao nono andar;

2.14.  Asinstalacdes administrativas (escritorio) compreendem do térreo ao sétimo andar;

2.15. O oitavo andar é composto por salas de treinamento e auditério destinados a realizagdo de eventos, tais
COmo cursos, palestras, reunides etc.;

2.1.6.  As instalagdes do nono andar compreendem copa com area de convivéncia destinada aos colaboradores,
salas de maquinas e caixas d’agua;

2.1.7. O sistema de abastecimento de &gua potavel é composto por duas caixas d’agua de grande porte na
cobertura do edificio e dois reservatorios d’agua, também de grande porte, no subsolo;

2.1.8. O edificio dispde de duas bombas para esgoto, duas para agua potavel, uma para o sistema de hidrantes;
2.1.9.  Haum sistema de som ambiente que abrange do primeiro ao oitavo andar;

2.1.10. Existem alguns aparelhos televisores, principalmente nas areas de atendimento ao publico, cujo sinal é
provido por antena VHF;

2.1.11. O edificio possui duas entradas para garagens, com portdes automaticos;

2.1.12. O prédio é dotado de sistema para emergéncias, composto por um gerador de energia a diesel, sensores e
alarmes em todos os pavimentos;

2.1.13. Em observancia as normas vigentes, o edificio possui Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas —
SPDA;

2.1.14. A maioria das janelas possui sistema pivotante para abertura/fechamento, vidro duplo e persianas
entrevidros, permanecendo fechadas para o adequado funcionamento do sistema de ar condicionado;

2.1.15. Do primeiro ao oitavo andar, em praticamente toda a extensdo dos andares, existe piso elevado, coberto
por carpete ou piso emborrachado (tipo “paviflex”), sob o qual existe cabeamento de rede, elétrica e telefonia;

*
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
2.1.16. O atendimento ao publico no edificio é realizado de segunda a sexta-feira, das 7h00 &s 17h00;
2.1.17. O quadro de colaboradores do edificio é de, aproximadamente, trezentas pessoas.

As demais unidades do Coren-SP, sejam as ja inauguradas, como as a inaugurar, para as quais havera necessidade

de deslocamento do(s) profissional(is) residente(s), possuem as seguintes caracteristicas: imoveis em alvenaria, providos de
iluminacdo, captacdo de dgua, coleta de lixo e esgoto sanitario, compostos de salas comerciais em condominios com éarea
aproximada de 70m?, banheiro(s) privativo(s), podendo haver outras dependéncias, como copa, area de servico etc.

3.2.

EQUIPE TECNICA

A prestacéo de servigos ocorrera através de, no minimo:

3.1.1. 01 (um) artifice técnico de manutenc&o residente;

3.1.2. 01 (um) artifice ajudante geral de manutencéo residente;

3.1.3.  Equipe de manutencdo volante (ndo residente), composta por profissionais multidisciplinares, tais como:
encanador, eletricista, persianista, pintor, serralheiro, técnico eletro-eletronico, entre outros;

3.1.4. 01 (um) supervisor dos servigos que realizard no minimo uma visita mensal;
3.1.5. 01 (um) engenheiro responsavel técnico que realizard no minimo uma visita mensal.

Cada posto de trabalho tera a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-

feira, das 7h00 as 17h00, com intervalo diario para refeicoes.

4.

3.2.1. O Coren-SP podera, sempre que necessario, deslocar o técnico e/ou ajudante geral de manutencdo, dentro
do seu horério de trabalho, para realizar servi¢cos de manutencdo em suas outras unidades localizadas na Grande
Séo Paulo. Nestas situagdes, o transporte sera providenciado pelo Contratante, sem dnus para o Contratada.

QUALIFICACAO TECNICA ESPECIFICA EXIGIDA (a ser comprovada apés a contratagio, antes do

inicio da prestacéo do servico):

4.1.

4.2.

43.

Qualificacédo do artifice técnico de manutencdo:

4.1.1.  Escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo;

4.1.2. Formagdo em curso de nivel Técnico em Eletricidade;

4.1.3.  Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses na funcao;

4.1.4.  Formacdo em curso sobre NR-10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;

4.15. Formagdo em curso sobre NR-20 — Seguranga e Satde no Trabalho com Inflaméaveis e Combustiveis;
4.1.6.  Conhecimentos nas areas de abrangéncia do objeto contratual.

Qualificacédo do artifice ajudante geral de manutencéo:

4.2.1.  Escolaridade minima correspondente ao ensino fundamental completo ou médio incompleto;

4.2.2.  Experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses na funcao;

4.2.3.  Formagdo em curso sobre NR-10 — Seguranga em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;

4.2.4.  Formacdo em curso sobre NR-20 — Seguranga e Salde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis;

4.25.  Conhecimentos nas areas de abrangéncia do objeto contratual, suficientes para dar todo o apoio
necessario ao técnico de manutencdo e executar, de forma independente e com acuidade, servicos de menor
complexidade, como: pintura de paredes, pintura de sinalizagdo (ex: vagas de garagens, extintores, hidrantes etc.),
reparos em gesso/dry-wall, hidraulica, elétrica, mobiliario, dentre outros servigos.

Qualificagdo do Supervisor:

*.t
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43.1. Formagdo técnica (ensino médio ou graduacdo completos) em dreas relacionadas a abrangéncia
contratual: eletricidade, hidrulica ou civil,

4.3.2.  Formagéo em curso sobre NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade;

4.3.3.  Experiéncia comprovada na supervisao dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva compativeis
com o objeto contratual.

4.4. Qualificacdes do engenheiro Responsavel Técnico:
4.4.1.  Graduagdo em engenharia civil ou elétrica;
4.4.2.  Formacéo em curso sobre NR-10 — Seguranca em InstalacOes e Servigos em Eletricidade;

4.43.  Experiéncia comprovada no acompanhamento dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva, que se
daré através de comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
prazos com o objeto da licitagdo, em edificagdes com érea total minima de 4.158m?2 (quatro mil, cento e cinquenta e
oito metros quadrados) mediante apresentagdo da Certiddo de Acervo Técnico — CAT, emitida pelo CREA.

4.5. O Contratado deverd apresentar:

45.1.  Registro da empresa e de seu Responsavel Técnico no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
S&o Paulo — CREA-SP em sua plena validade, acompanhado da Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART
emitida pelo CREA-SP em nome do Responsdvel Técnico e da empresa contratada, especifica para execucdo
contratual em questéo.

5. ESCOPO DOS SERVICOS

5.1. A manutencdo preventiva consiste em servicos de carater permanente que obedecem a recomendacéo estabelecida
neste Edital, cujas etapas deverdo ser cumpridas, obedecendo a uma periodicidade pré-determinada.

5.1.1.  Os artifices de manutengdo deverdo preencher listas de verificacdo (“check-list”) elaboradas pelo
Contratado, contemplando os itens detalhados no escopo do objeto contratual, assim como outros itens que o
Contratado julgar significativos. Copias das listas de verificacdo deverdo ser fornecidas ao Coren-SP mensalmente,
juntamente aos relatorios técnicos.

5.2. A manutencdo corretiva consiste em servicos eventuais, sem programacdo prévia, cuja necessidade sera
identificada pelos artifices durante a realizagdo da manutengdo preventiva, ou cujo apontamento serd solicitado através de
pedido verbal (em caso de emergéncias/urgéncias) ou Ordem de Servigo — OS que sera encaminhada a equipe residente de
manutencao, que providenciara o atendimento.

5.2.1.  Apriorizagdo das Ordens de Servigos obedecera aos seguintes critérios:

5.2.1.1. Emergencial: situagdes criticas que impliquem na paralisagdo total de atividades de usuarios e/ou
equipamentos que necessitem de solucdo imediata ou mesmo que seja dada uma solugdo paliativa em
virtude da solugdo definitiva ndo poder ser imediata (ex: dependa de compra de pega); situacdes que
oferecam altos riscos aos usudrios; que possam prejudicar gravemente 0 monitoramento da seguranca
patrimonial; que comprometam a infraestrutura predial; queda de disjuntores, a paralisagcdo de portas e
portdes automaticos, o curto circuito em tomadas e interruptores, vazamentos e entupimentos severos sdo
alguns dos exemplos de casos emergenciais, cujo prazo para atendimento € imediato.

5.2.1.2. Alta: situacBes que envolvam a paralisagdo parcial das atividades e que, se persistirem por mais
alguns instantes, poderdo provocar a paralisacdo de atividades de usuarios e/ou equipamentos; situacdes
que oferecam médios riscos aos usuarios; que prejudiquem razoavelmente o monitoramento da seguranga
patrimonial; dentre outras; lampadas queimadas ou piscando sobre estagdes de trabalho, luminarias
totalmente apagadas em éareas de grande circulagdo e de atendimento ao publico que prejudiquem a
luminosidade do local, vazamentos e entupimentos moderados sdo alguns dos exemplos de casos de alta
prioridade, cujo prazo de atendimento é de até 1 (um) dia Gtil ou 8 (oito) horas.

5.2.1.3. Média: situacdes de baixos riscos aos usuarios nas quais existe uma pequena possibilidade de
paralisacdo das atividades e de equipamentos, cujo prazo de atendimento ¢ de até 2 (dois) dias Uteis.

*
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5.2.1.4.Baixa: situagdes sem riscos aos usuarios e sem possibilidade de paralisagdo das atividades e de
equipamentos, cujo prazo de atendimento é de até 5 (cinco) dias Uteis.

5.3. Os servicos de baixa ou média extensdo e complexidade, cuja execucéo é possivel sem a paralisagdo total da
rotina diaria de trabalho dos setores do Coren-SP, serdo requeridos conforme demanda do Coren-SP ou identificagdo da
necessidade pelos artifices de manutengo.

5.3.1.  Os servicos deverdo ser realizados no periodo diurno em dias Uteis, durante o expediente de trabalho do
Coren-SP, através da equipe residente de manutencéo.

5.3.2.  Esses servigos contemplam, dentre outras atividades, exceto em areas de atendimento e grande circulacio
de pessoas:

a) Instalagdo de pontos elétricos adicionais;

b) Instalacéo e/ou remanejamento de luminérias;
c) Desmontagem, remontagem e remanejamento de madveis, divisorias, armarios, prateleiras, estantes etc;
d) Troca de dobradicas, molas e fechaduras de portas em geral;

e) Masseamento e pintura em geral de paredes (internas, sem implicar em trabalho em altura), muros e
pisos;

f) Remocdo, recolocacdo e troca de placas de carpete e placas de piso elevado;
g) Recomposicao, remogdo, instalacdo e reparos de alvenaria/dry-wall;

h) Remocdo, instalagdo e reparos dos demais revestimentos;

i) Reparos de serralheria em geral;

j) Instalagdo e desinstalacdo de equipamentos eletro-eletronicos (amplificadores de som, mesas de som,
alto-faltantes, projetores, iluminagcdo dimerizavel, mesa de iluminacdo, interfones, video-porteiro,
fechaduras elétricas e/ou eletrdnicas, motores de portdes das garagens, ventiladores, exaustores e demais
equipamentos elétricos e eletrdnicos).

k) Outros servicos correlatos.

5.4. Os servigos de maior extensdo e complexidade, cuja execucdo causa impacto a rotina diaria de trabalho dos
setores do Coren-SP, incluindo a paralisacdo de atividades do edificio ou de determinados setores, deverdo ser tratados de
forma diferenciada.

5.4.1.  Os servigos deverdo ser executados no periodo noturno ou nos finais de semana, exceto atendimentos
emergenciais, através de equipe de manutencdo volante (ndo residente), composta por profissionais
multidisciplinares, tais como: encanador, eletricista, persianista, pintor, serralheiro, técnico eletro-eletrdnico etc. ou
por profissionais com qualificacdo equivalente a do artifice de manutencéo residente todos com conhecimentos das
areas de abrangéncia contratual.

5.4.2.  Esses servigos abrangem, dentre outras atividades, principalmente em areas de atendimento e de grande
circulacdo de pessoas:

a) Instalagdo de pontos elétricos adicionais;

b) Instalagdo e/ou remanejamento de luminarias;

c) Desmontagem, remontagem e remanejamento de madveis, divisorias, armarios, prateleiras, estantes etc.;
d) Troca de dobradicas, molas e fechaduras de portas em geral;

e) Masseamento e pintura em geral de paredes (internas, sem implicar em trabalho em altura), muros e
pisos;

f) Remocdo, recolocacdo e troca de placas de carpete e placas de piso elevado;
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g) Recomposicéo, remogao, instalacdo e reparos de alvenaria/dry-wall;

h) Remogdo, instalagdo e reparos dos demais revestimentos;

i) Reparos de serralheria em geral;

J) Remogdo, instalagdo e reparos mais extensos e complexos em hidraulica;
k) Remanejamento de disjuntores em quadros elétricos;

I) Manutencéo em geral de bombas (esgoto, recalque, incéndio, cascata);

m) Instalacdo e desinstalacdo de equipamentos eletroeletronicos (amplificadores de som, mesas de som,
alto-faltantes, projetores, iluminagdo dimerizavel, mesa de iluminac8o, interfones, video-porteiro,
fechaduras elétricas ou eletronicas, motores de portdes das garagens, ventiladores, exaustores e demais
equipamentos elétricos e eletrdnicos).

n) Outros servigos correlatos.

5.5. O atendimento ndo emergencial é aquele que visa ao atendimento para solucionar pequenos problemas que néo
prejudicam o funcionamento do prédio ou o trabalho de um determinado setor/departamento, devendo este atendimento ser
realizado dentro do horario comercial.

5.6. O atendimento emergencial é aquele que visa a solucéo de problemas que impegcam o funcionamento normal do
prédio e cujo nivel critico da situacdo implique em mobilizacdo imediata de profissionais do Contratado.

5.6.1.  Paraesse atendimento, a empresa devera possuir:

5.6.1.1.  Equipe técnica plantonista, 24h por dia, 7 (sete) dias por semana, para prestar imediatamente
o atendimento;

5.6.1.2.  Telefones para contato (fixos e celulares) ou Central de Atendimento, com pessoas aptas a
mobilizar todos 0s recursos necessarios.

5.6.2.  Para o atendimento emergencial, a equipe devera chegar ao local em até 4 (quatro) horas apds a abertura
do chamado.

5.6.3. A comunicacdo de atendimento emergencial podera ser feita por qualquer meio de comunicagdo e por
qualquer funcionério ou trabalhador terceirizado (ex.: vigilante) do Coren-SP.

5.6.4.  As seguintes situacdes sdo consideradas problemas para atendimento emergencial por oferecerem riscos
iminentes as instalagdes e aos usuarios (mas ndo se restringem apenas a), ainda que decorrentes de falhas das
concessiondrias de servicos publicos:

a) Paralisacdo no fornecimento de energia elétrica;

b) Paralisacdo no fornecimento de agua;

c) Obstrucdo severa na rede de esgoto;

d) Vazamentos severos nas instalagdes hidrossanitarias.
5.7. Os servigos de manutencdo incluem, ainda, as seguintes atividades:

5.7.1.  Limpeza e higienizacdo das caixas e reservatdrios de agua do edificio, sendo a primeira em até 90
(noventa) dias ap6s o inicio da vigéncia contratual, e a segunda, no 9° (nono) més da contratacao;

5.7.1.1.  Esta tarefa devera ser executada por profissionais devidamente capacitados para o servigo,
com o acompanhamento integral de supervisor do Contratado, e em finais de semana, feriados ou dias
Uteis em que ndo houver expediente no Coren-SP, com agendamento prévio.

5.7.2. A cada limpeza e higienizacdo das caixas e reservatorios de agua, o Contratado devera apresentar laudo
técnico sobre a qualidade da agua.

5.7.3.  Verificacdo de todo o Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas — SPDA (para-raios), com o
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fornecimento de laudo, conforme NBR 5419 da ABNT.

5.7.3.1. Em caso de inconformidade, o Contratado deverd providenciar a corre¢des apontadas e
providenciar a emissao de novo laudo, que atenda as exigéncias legais.

5.7.4.  Desentupimento de ralos, tubulagdes e outras instalacdes hidrossanitarias, quando necessario, com
utilizacdo de maquinério apropriado.

5.8. Caso haja problemas com equipamentos especificos (no-break, estabilizador), o Contratado acompanhara e
auxiliard na solucéo do problema, bem como nos casos de necessidade de instalagdo de novos aumentadores, componentes ou
infraestrutura.

5.9. Os profissionais deverdo ser orientados por Supervisor do Contratado que tera como principais incumbéncias:

5.9.1.  Ser o ponto-focal e facilitador entre Contratado e Contratante para tratamento de problemas operacionais
relativos ao objeto contratual;

5.9.2. Quando necessario, providenciar profissionais para cobertura dos postos de trabalho ocupados pelos
artifices residentes;

5.9.3.  Realizar, no minimo, 1 (uma) visita mensal para, além de orientar os trabalhos sob responsabilidade do
Contratado, manter contato com o Fiscal do Contrato quanto a satisfacdo, recomendacgdes gerais e necessidades
especificas sobre os servigos prestados.

5.9.4.  Gerenciar todos os procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a promover a qualidade na execugéo
do objeto deste Contrato;

5.9.5.  Manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas.

5.10. A supervisdo e a equipe técnica deverdo ser coordenadas por Engenheiro Responsavel Técnico do Contratado,
devido a complexidade e especializacdo inerentes ao objeto contratual, com as seguintes atribui¢Ges:

5.10.1. Realizar, no minimo, 1 (uma) visita mensal para, além de orientar eventuais trabalhos sob
responsabilidade do Contratado, manter contato com o Fiscal do Contrato quanto a satisfacdo, recomendagdes
gerais e necessidades especificas sobre os servigos prestados.

5.10.2. Elaborar, a partir das visitas técnicas, relatdrios técnicos mensais sobre 0s servigos prestados,
comunicados, laudos e outros documentos;

5.10.3. Elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamentos da equipe de
manutencao, para execugdo do objeto contratual, considerando normas técnicas, legais e administrativas vigentes.

5.11. Fornecimento de radiocomunicadores para possibilitar a comunicagdo rapida entre os trabalhadores, a area
responsavel pela gestdo e fiscalizacdo dos servicos e a area de supervisdo do Contratado. Os comunicadores facilitam a
solicitacdo de atividades, principalmente emergéncias e urgéncias, nos diversos pavimentos/ambientes das instalagdes do
Coren-SP, ja que os trabalhadores do Contratado alocados para a execugdo contratual estardo em circulagdo constante pelo

edificio.
5.11.1. O Contratado devera fornecer 1 (um) radiocomunicador para cada profissional e 1 (um) para a Geréncia
Administrativa e de Logistica Operacional — Gead (trés aparelhos no total).

6. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1. O escopo contratual abrange todas as atividades abaixo discriminadas, mas néo se limita a:

6.2. Civil — Alvenaria em geral

6.2.1.  Servigos com frequéncia mensal de realizagdo:

6.2.1.1.  Efetuar inspecdo visual do estado geral de paredes, tetos e pisos quanto a danos e defeitos,
informando as corre¢Oes necessarias no relatorio gerencial mensal;

6.2.1.2.  Efetuar remocdo, instalagdo, reparo, quando possivel, de alvenaria/dry-wall, masseamento e
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pintura, e demais revestimentos;

6.2.1.3.  Efetuar inspecdo visual do estado geral da calcada, da guia e do meio fio, e reparar, se
Necessario;

6.2.1.4. Inspecionar e verificar possiveis fissuras, trincas, rachaduras, ferragens aparentes, desniveis e
carbonatacéo nas fundagdes, pilares, vigas e lajes;

6.2.1.5. Inspecionar, verificar e reparar caixilhos de aluminio, ferro e portas;
6.2.1.6.  Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.
6.3. Hidréaulica
6.3.1.  Servigos Gerais

6.3.1.1.  Verificar, reparar e/ou instalar boias elétricas, sensores de nivel de dgua, tubulagio, torneiras,
ralos e outros componentes da infraestrutura hidrulica;

6.3.1.2. Instalar pressurizadores, limitadores de presséo, e componentes correlatos;

6.3.1.3.  Eliminar focos de ferrugem dos sistemas hidrossanitarios com troca de tubulagdes e materiais;
6.3.1.4.  Verificar, lubrificar e substituir, se necessario, gaxetas das bombas hidraulicas;

6.3.1.5. Desentupir lavatorios, vasos sanitarios, ralos e sifdes em geral;

6.3.1.6.  Reportar anormalidades e ocorréncias & Geréncia Responsavel.

Instalacdes hidrossanitarias — Sanitario e Copas

6.3.2.  Frequéncia diéria de realizagao:

6.3.2.1. Inspecionar, instalar, reparar e substituir metais sanitarios defeituosos, siffes, torneiras,
valvulas de descarga, grelhas de ralos, engates, ferragens, lougas sanitarias, pias, lavatérios, entre outros
servigos correlatos;

6.3.2.2.  Verificar e sanar vazamentos ou goteiras (tubulagdes, torneiras, registros etc.);
6.3.2.3.  Verificar e sanar entupimentos em vasos sanitarios, tubulagdes e ralos;
6.3.2.4.  Verificar e ajustar a regulagem das torneiras e valvulas de descarga.

6.3.3.  Frequéncia semestral de realizacéo:
6.3.3.1.  Realizar limpeza interna de ralos, sifdes e caixas de gordura;
6.3.3.2.  Verificar fixagdo e rejuntamento de lougas sanitarias, corrigindo se necessario.

Sistemas de aguas pluviais, hidraulica, esgoto e tubulacdes

6.3.4.  Frequéncia diaria de realizagdo:
6.3.4.1. Inspecionar instalagdes primarias e secundarias dos esgotos;

6.3.4.2.  Testar o funcionamento das bombas e motores e reparar, quando necessario (recalque, agua
fria, aguas servidas, esgotos e guas pluviais, bombas da cascata);

6.3.4.3.  Inspecionar o funcionamento das boias;

6.3.4.4. Verificar o nivel dos reservatérios;

6.3.4.5. Inspecionar a entrada de agua potael;

6.3.4.6.  Verificar ruidos anormais no sistema de bombas de recalque e esgoto.

6.3.5.  Frequéncia mensal de realizacdo:
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6.3.5.1.  Bombas: verificar o alinhamento das bombas, corrigir folgas das luvas de acoplamento, medir
a resisténcia de isolamento dos motores, lubrificar os mancais, verificar o estado e ajustar as gaxetas,
inspecionar as conexdes hidraulicas, medir a amperagem dos motores e o nivel de éleo das bombas
(quando houver).

6.3.5.2.  Limpar o filtro com troca do elemento filtrante (quando necessario) do lago/cascata.
6.3.6.  Frequéncia trimestral de realizagao:

6.3.6.1.  Verificar a fixacéo, suporte, vedagdo e estado das tampas, grelhas e tubulages, corrigindo e
efetuando pintura para preservagao, se necessario;

6.3.6.2.  Realizar limpeza do sistema de aguas pluviais, hidraulica, esgoto e tubulagdes além de
desentupir ralos, calhas, canaletas e condutores.

6.3.7.  Servigos a serem realizados no inicio da execugdo contratual e semestralmente:

6.3.7.1.  Efetuar a limpeza das caixas d’agua: 2 (duas) no subsolo ¢ 2 (duas) na cobertura, em final de
semana previamente programado com o Coren-SP.

6.3.7.2.  Realizar limpeza geral dos sistemas pluviais préxima ao inicio da estacéo das chuvas.
6.3.8.  Frequéncia anual de realizacdo

6.3.8.1.  Limpar as caixas de esgoto instaladas no subsolo, entrada do prédio e ramais de saida para a
rua.

Sistema de Hidrantes

6.3.9.  Testar o funcionamento dos painéis e dos registros.

6.4. Eletricidade
Geral
6.4.1.  Servicos Gerais:

6.4.1.1. Instalar e desinstalar equipamentos eletro-eletrénicos (amplificadores de som, mesas de som,
alto-faltantes, projetores, iluminacdo dimerizavel, mesa de iluminacdo, interfones, video-porteiro,
fechaduras elétricas ou eletrdnicas, motores de portdes das garagens, ventiladores, exaustores e demais
equipamentos elétricos e eletrdnicos);

6.4.1.2. Reparar, instalar e desinstalar de extensdes para tomadas elétricas, telefones, pontos de rede,
TV, fiacdo em geral, sensores de presenga de lampadas, antenas, cabeamento, interruptores, tomadas,
plugues, chuveiros nos vestiarios, aquecedores de agua portateis nas pias das copas, dispositivos de
protecdo, e outros servigos correlatos;

6.4.1.3.  Trocar e ajustar de posicdo de cAmeras de CFTV;

6.4.1.4. Executar a extensdo de cabeamentos elétricos tanto sob o piso elevado como sobre o forro,
para disponibilizacdo de mais pontos de ligacéo elétrica;

6.4.1.5.  Organizar e identificar de cabeamentos elétricos e disjuntores;

6.4.1.6.  Trocar, remanejar ou instalar de luminarias em pequenas extensoes, inclusive luminarias de
emergeéncia;

6.4.1.7.  Eliminar os focos de ferrugem dos sistemas de iluminag&o e energia com troca de tubulacdes
e materiais;

6.4.1.8.  Verificar e, quando necessario, trocar disjuntores e remanejamento de cabeamento elétrico
para disjuntores reservas;

6.4.1.9.  Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel;
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6.4.2.  Frequéncia quinzenal

6.4.2.1. Inspecionar chaves seccionadoras, isoladores, conexdes em geral e saida dos disjuntores para
evitar pontos de resisténcia elevados.

6.4.3.  Frequéncia mensal de realizacdo:

6.4.3.1.  Lubrificar partes mecanicas dos disjuntores, dobradigas de todas as portas dos quadros de luz
e forca.

Quadros geral de luz e forca e de distribuicdo de luz

6.4.4.  Frequéncia quinzenal de verificacdo:
6.4.4.1.  Verificar a existéncia de ruidos anormais;

6.4.4.2.  Verificar o funcionamento dos disjuntores termomagnéticos, possibilidade de aquecimento
nos disjuntores, condutores e cabos de alimentacdo (estado de isolamento).

6.4.4.3.  Controlar a carga dos disjuntores;

6.4.4.4.  Verificar os contatos nas entradas e saidas dos disjuntores para evitar pontos de resisténcia
elevados;

6.4.4.5.  Verificar o equilibrio de fases nos alimentadores com todos os circuitos ligados;

6.4.4.6.  Medir e controlar a amperagem nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos nos andares, cabos de alimentagdo e fios dos disjuntores;

6.4.4.7.  Verificar a concordancia com as condic@es limite de amperagem méxima permitida para cada
pavimento.

6.4.5.  Frequéncia mensal de realizagdo:
6.4.5.1.  Verificar etiquetas de identificacdo e repor quando necessario (se ndo existir, instalar);
6.4.5.2.  Ajustar os parafusos de contato dos disjuntores;
6.4.5.3.  Verificar a resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites normalizados;
6.4.5.4.  Medir a correspondéncia dos cabos de alimentagdo;
6.4.5.5.  Fazer a limpeza geral do barramento, conexdes e disjuntores;
6.4.5.6.  Verificar a pressdo das molas dos disjuntores termomagnéticos;
6.4.5.7.  Verificar a regulagem do disjuntor geral;
6.4.5.8.  Verificar o equilibrio de fases nos circuitos;
6.4.5.9. Verificar a tensdo das molas dos disjuntores;

6.4.5.10. Verificar conexdes, cabos, barramentos e disjuntores etc. e efetuar correcdes, quando
necessario.

6.4.6.  Frequéncia trimestral de realizagdo:

6.4.6.1.  Inspecionar as cAmaras de extincéo de arco voltaicos;

6.4.6.2.  Ajustar os conectores de ligagdo, dos parafusos de barramento e ferragens.
6.4.7.  Frequéncia anual de realizagdo:

6.4.7.1.  Medir correntes no disjuntor principal e nos disjuntores parciais de cada painel, anotando os
valores em planilha prdpria, e se necessario efetuar o balanceamento de cargas ou correcéo de problemas;

6.4.7.2.  Medir tensdes entre fases, neutro e terra, anotando os valores em planilha propria e, se
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necessario, passar a Contratante informagdes dos possiveis problemas;

OBS: lItens de manutenc¢do (identificagdo de circuitos, balanceamento etc.) que exigirem horarios e periodos de
trabalho fora dos normalmente necessarios & manutengdo normal deverdo ser apresentados dentro de plano de
trabalho e cronograma de execug&o.

Interruptores e tomadas

6.4.8.  Frequéncia mensal de realizacdo:

6.4.8.1.  Verificar tomadas e interruptores quanto ao funcionamento, fixacdo, defeitos, acimulo de
residuos, providenciando os devidos reparos quando necessario;

6.4.8.2.  Verificar estado das fiacBes e espelhos, conexdes, isolamentos e ligacBes defeituosas,
providenciando os devidos reparos, quando necessario;

6.4.8.3.  Verificar a existéncia de cabos desordenados e desorganizados, corrigindo, se necessario.

lluminacéo interna e externa

6.4.9.  Frequéncia diéria de realiza¢éo:

6.4.9.1. Inspecionar luminérias, com substitui¢do de lampadas, reatores ou pegas quando necessario (ao
efetuar a substituicdo inspecionar bocais, suportes, soquetes, “starters” etc. e substituir, se necessario).

6.4.10. Frequéncia semanal
6.4.10.1. Realizar testes na iluminagdo de emergéncia, troca de baterias e servigos correlatos.
6.4.11. Frequéncia mensal
6.4.11.1. Ajustar os parafusos de sustentagdo das lumindrias, das bases dos soquetes e das tomadas;
6.4.11.2. Ajustar os contatos dos reatores.

Sistema de aterramento do para-raios

6.4.12. Verificar periodicamente e realizar manutencdo do Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas —
SPDA (para-raios), inclusive sinalizag&o luminosa.

6.4.13. Fazer a limpeza nas caixas de aterramento.
6.4.14. Fornecer laudo conforme NBR 5419 da ABNT.
Gerador
6.4.15.  Servigos gerais
6.4.15.1.  Inspecionar o quadro de comando e transferéncia;

6.4.15.2. Verificar o nivel de 6leo lubrificante no carter, do 6leo combustivel do reservatério do reverso
redutor, do combustivel no tanque de consumo;

6.4.15.3.  Verificar a existéncia de vazamentos de 6leo, agua ou combustivel;

6.4.15.4. Testar o funcionamento dos geradores em vazio e leitura dos painéis de controle;
6.4.15.5. Verificar a carga das baterias;

6.4.15.6.  Verificar, limpar, conservar e manter os geradores e painéis de comando;
6.4.15.7.  Verificar o funcionamento do sistema de alarme;

6.4.15.8. Verificar o equilibrio das fases;

6.4.15.9. Inspecionar os equipamentos eletronicos;

6.4.15.10. Inspecionar a sinalizagdo visual, quanto a existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes;
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6.4.15.11. Verificar a tensédo das correias do ventilador, bomba de agua e dinamo;
6.4.15.12. Verificar a existéncia de ruidos anormais;
6.4.15.13. Inspecionar os instrumentos de medicdo;
6.4.15.14. Limpar a sala de maquinas e do equipamento;
6.4.15.15. Limpar interna e externamente o tanque de combustivel;
6.4.15.16. Completar o nivel de solucéo eletrolitica nas baterias, quando necessario;
6.4.15.17. Verificar e efetuar troca, quando necessario, dos seguintes componentes:
a) Aditivo anticorrosivo e anticongelante;
b) Baterias;
c) Chicote do motor;
d) Chicote do painel;
e) Correias;
f) Escovas e regulador de tenso do alternador;
g) Filtro de &gua;
h) Filtro de ar;
i) Filtro lubrificante;
j) Filtros combustiveis;
k) Horimetro;
1) Mangueira de alimentacéo e retorno;
m) Oleo lubrificante;

n) Chaves, botdes, contatos e demais pegas e partes necessarias ao bom funcionamento do
equipamento.

6.4.16. Frequéncia quinzenal de realizacdo:
6.4.16.1. Verificar a ventilagdo dos componentes que trabalham em regime de temperatura elevada;
6.4.16.2.  Limpar e ajustar dos bornes das baterias.

6.4.17. Frequéncia mensal de realizacéo
6.4.17.1. Testar o gerador com carga;
6.4.17.2. Verificar e trocar dos filtros de ar;
6.4.17.3. Verificar o estado de isolamento dos fios e cabos;
6.4.17.4. Limpar geral as canaletas;
6.4.17.5. Verificar e aferir do acoplamento.

6.5. Serralheria

6.5.1.  Inspecionar e efetuar reparos nas janelas, esquadrias e seus componentes, inclusive persianas entre-vidros,
portas, portdes, portas corta-fogo, divisorias e caixilhos de aluminio em suas travas, fechos, fechaduras, mancais
dobradigas e demais componentes;

6.5.2.  Realizar reparos com servico de solda;
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6.5.3.  Efetuar reparos de pequeno porte e lubrificacdo dos portfes de entrada de pedestres e das garagens;

6.5.4.  Inspecionar e efetuar reparos em corrimdes, guarda-corpos, grades de prote¢do, visando realizar ajustes
de fixacéo, prevencdo e eliminacéo de focos de ferrugem, retoques de pintura, dentre outros consertos de pequeno
porte;

6.5.5.  Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia responsavel.

6.6. Carpintaria e Marcenaria

6.6.1.  Montar, instalar, desmontar e movimentar mobiliario (mesas, armarios, gaveteiros, estantes, prateleiras,
gabinetes de pia etc.);

6.6.2.  Reparar, trocar e instalar fechaduras, fechos, trincos e travas, dobradicas, puxadores, rodizios, prateleiras,
entre outros;

6.6.3.  Montar, instalar, desmontar e efetuar pequenos reparos em portas, divisorias, acabamentos, revestimentos
de madeira laminados etc.;

6.6.4.  Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia responsavel.

6.7. Manutenacdo Geral

6.7.1.  Reparar, trocar ou instalar placas de forro mineral, teto e divisérias de gesso, drywall ou PVC, placas de
piso acarpetado, remanejamento de piso elevado, e outros servigos correlatos;

6.7.2. Efetuar servigo de chaveiro para abertura de portas, armarios, gaveteiros, cofres etc.;

6.7.3.  Reparar e substituir pe¢as de piso, azulejos, revestimentos em geral, placas de carpete e rodapés em
pequenas areas;

6.7.4.  Nivelar portas, trocar ou ajustar dobradicas, regular ou substituir fechaduras e maganetas, lubrificar
ferragens, reparar ou instalar molas para fechamento automatico;

6.7.5. Instalar e reparar placas de sinalizagdo;

6.7.6.  Montar, instalar, remover e consertar outros itens de mobilidrio de pequeno porte, como quadros de
avisos, quadros brancos para anotag@es, totens, painéis de senhas, suportes, prateleiras, saboneteiras, papeleiras,
porta-copos, espelhos, cestos de lixo etc.;

6.7.7.  Realizar reparos simples em aparelhos eletrodomésticos, como troca de resisténcia, substituicdo de
plugues, soldagem e fixacdo de pecas ou partes soltas, dentre outros pequenos consertos que ndo dependam de
assisténcia técnica especializada;

6.7.8.  Reportar anormalidades e ocorréncias a Geréncia Responsavel.

7. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

7.1. Todos os profissionais deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, uniformizados, portando crachas de identificagdo e
Equipamentos de Protecéo Individual — EPI fornecidos pelo Contratado.

7.2. O Contratado devera fornecer, para cada profissional, calgados e uniformes com pecas adequadas para verdo e
inverno, em quantidades razoaveis para uso didrio, em cores discretas e ajustados conforme as caracteristicas fisicas de cada
um.

7.3. O Contratado devera assegurar a impecabilidade dos uniformes dos profissionais; caso contrario, deverdo ser
substituidos, sem dnus para o Coren-SP.

7.4. Serd vedada a entrada e permanéncia nas dependéncias do Coren-SP de profissional(is) sem uniforme para a
prestacdo dos servigos, e considerada auséncia do(s) profissional(is), acarretando a necessidade de envio de profissional(is)
substituto(s) para 0 cumprimento dos servicos ou o abatimento de falta(s) no pagamento mensal ao Contratado.

7.5. O fornecimento dos uniformes, dos EPIs e dos crachds ndo deverd acarretar dénus aos profissionais nem ao
Contratante, sendo que os custos relacionados a estes itens deverdo estar inclusos no precgo do servico ora contratado.
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8. MATERIAIS E FERRAMENTAL NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Toda méo de obra imprescindivel para a execugdo dos servigos, encargos decorrentes, equipamentos, materiais e
todo o ferramental necessarios serdo de responsabilidade do Contratado e deverdo estar inclusos no prego do servico ora
contratado.

8.1.1. O ferramental para a realizacdo dos servicos ficard sob a responsabilidade dos artifices de manutencéo,
guardado em local apropriado nas dependéncias da Contratante, devidamente identificado.

8.2. O Contratado deverad fornecer alguns materiais e pegas de consumo/reposi¢do, de utilizagdo rotineira e custo
relativamente baixo, quando necessario, e em quantidades adequadas, para todas as unidades, conforme relagdo a seguir:

8.2.1.  Cola para cano de PVC;
8.2.2.  Espaguete termo-retratil;
8.2.3. Estopa;
8.2.4.  Etiquetas de identificacéo elétrica;
8.2.5.  Fita de auto-fuséo;
8.2.6. Fita Hellermann;
8.2.7. Fita isolante;
8.28.  Graxa;
8.2.9.  Material de limpeza em geral no trato da manutencdo predial;
8.2.10.  Oleo desingripante;
8.2.11.  Oleo lubrificante WD-40;
8.2.12. Oleo para bombas;
8.2.13. Terminais de uso geral;
8.2.14. Veda-rosca;
8.2.15. E demais itens relacionados a manutencgao do gerador.
8.3. Os demais materiais, pecas e partes de consumo e reposicdo serdo fornecidos pelo Contratante.

8.3.1.  Toda solicitacdo de peca, parte ou material devera ser apresentada por meio de pedido formal do
Contratado, assinado pelo técnico responsavel, acompanhado de relatério técnico caracterizando a necessidade de
compra da peca e descri¢cdo de mercado da peca/material para aquisicéo.

8.4. O descarte adequado e/ou reciclagem de Oleo, estopa, frascos de aerossdis, dentre outros materiais, € de
responsabilidade do Contratado.
9. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

9.1. Para demonstracdo da composicao de precos, é recomendada a utilizagdo das planilhas constantes no Anexo 1V do
Edital, adaptadas da Instrucdo Normativa MPOG n° 02/2008, e no Anexo Il1 — Planilha de Custos e Formag&o de Pregos.
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ANEXO 11 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Pregéo Eletronico n° 037/2014 — Processo Administrativo n° 2991/2014

PLANILHA DE PRECOS DA PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENGAO PREDIAL

1- Mao de obra

Valores mensais
Saldrio 1: Artifice técnico de manutengio R3 -
Adicional de Periculosidade 30% sobre salario R -
Saldrio 2: Artifice ajudante geral de manutengo R$ -
Adiconal de Periculosidade 30% sobre saldrio R3 -
Subtotal A (Salario 1 + Salario 2+Adicionais) R$ -
Encargos sociais e trabalhistas sobre os salarios R3 -
Subtotal B (Subtotal A + Encargos) R$ -
BDI sobre Subtotal B "R$ -
Total mensal (Subtotal B + BDI R$ -
1 _TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA (Total mensal x 12 meses)

Saldric conforme Gonvengdo Coletiva da categoria

Sindicato da categoria:
Dats-base do dissidio coletivo: £ £

2 - Beneficios

Valores unitarios Quant. Postos Quant. Dias Abatimento  Valores mensais

Vale transporte didrio R$ - 2 20 RS - RS -
Vale refeicdo didrio R$ - 2 20 R$ - R$ -
Vale alimentacdo mensal R% - 2 - - R3 -
Assisténcia médica mensal (quando aplicavel) RS$ - 2 - - R3 -
Seguro de vida, invalidez e funeral R$ - 2 - - R -
Subtotal mensal R$ -
BDI sobre Beneficios R -
Total mensal (Subtotal + BDI R$ -

2 - TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS (Total mensal x 12 meses)

Conforme Convencio Coletiva da categoria
Informar o custo real de cada do insumo, descontado o valor eventualmente page pelo trabalhador, conforme legislacdo vigente

3 - Insumos diversos

Valores anuais

Uniformes Rb -
Equipamentos de comunicacdo (radiocomunicador ou celular) R3 -
Equipamentos de protecdo individual - EPI R3 -
Subtotal anual R$ =
BDI sobre Insumos diversos R} -

3 - TOTAL ANUAL DE INSUMOS DIVERSOS (Subtotal anual + BDI)

*
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4 . Qutros custos (valores anuais)

Valores anuais
Equipe volante

Ferramental R5 -
Materiais e pecas de consumo/reposicdo R$ -
Materiais para manutencdo do gerador R$ -
Limpeza geral das caixas d'agua (2 vezes por ano) RE -
Laudo Técnico da Qualidade da Agua (2 vezes por ano) RS -
Laudo do Sistema de Protecdo de Descargas Atnosféricas - SPDA (para-raios), conforme NBR 5419 da ABNT R3 -
Subtotal anual R$ -
BDI sobre Insumos diversos R -
4 - TOTAL ANUAL DE OUTROS CUSTOS (Subtotal anual + BDI) RS -

QUADRC RESUMO

Totais

Total anual da m&o de obra RS -
Total anual de beneficios RS -
Total anual de insumos diversos R5 -
Total anual de outros custos RS -

TOTAL GERAL ANUAL *

*Critério de selecéo das propostas comerciais

Bonificagao de Despesas Indiretas - BDI

%
A) Despesas administrativas inistragio geral, visitas da supervisio e i avel, etc.) 0,00%
B) Lucro (bonificagéo) 0,00%
C) Tributos e impostos (IS5 + COFINS + PIS) 0,00%
155 0,00%
COFINS 0.00%
PIS 0,00%

TOTAL BDI (com aplicagao da formula) 0,00%

Férmuls para calculo do BDI
BDI={[(1+A)x(1+B)]/(1-C}}-1

Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo A
Previdéncia Social 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SEMAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario educacdo 2.50%
FGTS 8,00%
Seguro acidente do trabalho 2,00%
SEBRAE 0.60%
Total Grupo A 35,80%
Grupo B
13° salario 8,33%
Férias 8,33%
Abono de férias 2.78%
Auxilio doenca 1.39%
Licenca paternidade 0,02%
Faltas legais 0,28%
Acidente de trabalho 0,03%
Total Grupe B 21,16%
Grupo C
Aviso prévio indenizado 0.42%
Aviso prévio 0,04%
Indenizacdo adicional 0.08%
FGTS rescisfes sem justa causa 3.60%
Total Grupe C 4,14%
Grupo D
Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 7.58%
Total Grupo D 7,58%

05 SOCIAIS E TRABALHISTAS (A + B+ C+D) 68,68%

A
*'
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Definicdes
Planilha de custos e formacéo de precos: é o documento a ser utilizado para detalhar os componentes de custo que incidem na
formac&o do prego dos servicos.

Salério: é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual, ndo podendo ser
inferior ao estabelecido em acordo ou convencdo coletiva, sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia
destes, podera ser aquele praticado no mercado ou apurado em publicaces ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente.

Vale transporte: valor antecipado ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, através do sistema de transporte coletivo pablico. O valor a ser langado na Planilha de Custos e Formacéo de
Preco deve equivaler ao custo real do insumo para a empresa, isto é, ao valor liquido apurado apés a dedugdo do desconto
legal de 6% (seis por cento) do salario basico do trabalhador.

Vale refei¢do: valor pago ao trabalhador com a finalidade de subsidiar a refei¢do diaria no intervalo da jornada de trabalho
superior a 6 (seis) horas — neste caso, almogo — com valor estipulado na convencdo coletiva da categoria. O valor a ser
langado na Planilha de Custos e Formagdo de Preco deve equivaler ao custo real do insumo para a empresa, isto €, ao valor
liquido apurado ap6s a dedugdo do desconto legal previsto no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, quando
aplicavel tal dedugéo.

Vale alimentacdo ou cesta basica: beneficio com fornecimento mensal ao trabalhador, previsto nas convencgdes coletivas de
algumas categorias através de cartdo-beneficio para aquisicdo de alimentos em mercados conveniados. Em algumas
situacdes, a convencdo coletiva pode estipular o fornecimento desse beneficio através de cesta de alimentos/mantimentos. O
valor a ser langado na Planilha de Custos e Formagao de Preco deve equivaler ao custo real do insumo para a empresa, isto €,
ao valor liquido apurado apés a deducdo do desconto legal previsto no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
quando aplicavel tal dedugéo.

Assisténcia médica: convénio para atendimento médico-hospitalar fornecido pelas empresas, desde que exigido na convengao
coletiva da categoria. O valor a ser lancado na Planilha de Custos e Formagao de Preco deve equivaler ao custo real do
insumo para a empresa, isto é, ao valor liquido apurado ap6s a deducdo do desconto de coparticipacdo do trabalhador, quando
aplicavel.

Seguro de vida, invalidez e funeral: seguro contratado pela empresa para cobertura em casos de morte natural, morte
acidental, invalidez permanente e auxilio nas despesas de funeral, cujo valor liquido deve ser langado na Planilha de Custos e
Formagdo de Preco conforme estabelecido na convencéo coletiva da categoria, quando aplicavel.

Uniformes: vestimenta para desempenho das atividades laborais, com pecas diversas e adequadas ao tipo fisico individual,
fornecido pela empresa, sem 6nus ao trabalhador, mas que implica em custo a ser langado no pre¢o contratual.

Equipamentos de comunicagédo: conforme exigéncia deste Termo de Referéncia, que embasara Edital para a contratacdo dos
servicos. A empresa licitante deverd langar o valor para custeio do fornecimento de radiocomunicador ou celular para 12
(doze) meses.

Equipamentos de protecdo individual — EPI: equipamentos fornecidos pela empresa, em atendimento a legislacdo
correspondente a Seguranga do Trabalho, visando a prevencdo de acidentes de trabalho e a protecdo da integridade fisica e
mental do trabalhador. Sem 6nus ao trabalhador, mas implica em custo a ser langado no prego contratual.

Outros custos: custos adicionais para a execugdo contratual ndo contemplados nos itens anteriores, tais como ferramental,
materiais, limpeza de caixas d’agua e laudos diversos, todos requeridos no escopo contratual.

Bonificacdo de Despesas Indiretas — BDI: percentual a ser aplicado sobre os custos diretos para financiar os demais custos
envolvidos na realizacdo dos servicos, visando obter-se o preco de venda do servico/produto. E composto por Despesas
Administrativas, Lucro e Tributos. A formulagdo do BDI foi baseados no Estudo da Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal, Nota Técnica n° 1/2007-SCI/STF, disponivel em:

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=sobreStfEstudoSci&pagina=Estudol

Despesas administrativas: contempla todos os custos que ndo possuem relagdo direta com a execu¢do do servi¢o como, por
exemplo, os custos de manutencéo do escritdrio da empresa, administragdo central, e demais custos esporadicos, como visitas

*
*'
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de supervisdo, chamados de emergéncia para plantonistas, dentre outros.
Lucro: é o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdmica.
Tributos: séo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribuicdes incidentes sobre o faturamento.

Encargos sociais e trabalhistas: sdo os custos de méo de obra decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria. Todos os
encargos foram baseados no Estudo de Percentuais Maximos para Encargos Sociais, da Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal, disponivel em:

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=sobreStfEstudoSci&pagina =Estudo2

Notas explicativas e memdrias de calculo

Quadro 1: Mao de obra
Salario 1 = Salario mensal a ser pago ao artifice técnico de manutencéo
Salério 2 = Salario mensal a ser pago ao artifice ajudante geral de manuten¢éo
Subtotal A= Saléario 1 + Salério 2

Encargos sociais e trabalhistas sobre os salarios = (% total dos encargos sociais e trabalhistas) x (Subtotal
A)

Subtotal B = Encargos sociais e trabalhistas sobre os salérios + Subtotal A
BDI sobre Subtotal B = (% total do BDI) x (Subtotal B)
Total mensal = (Subtotal B) + (BDI sobre Subtotal B)
Total anual da méo de obra = (Total mensal) x 12
Quadro 2: Beneficios
Vale transporte diario
Valores unitarios por posto = valor diério de vale transporte utilizado por cada posto de trabalho.
Ex: trabalhador que utiliza apenas metrd ida e volta = R$ 3,00 x 2 = R$ 6,00 por dia
Ex: 1 trabalhador utiliza apenas metro ida e volta = R$ 6,00 por dia

1 trabalhador utiliza dnibus intermunicipal e metrd, ida e volta = R$ 3,00 + R$ 3,15 = R$ 6,15 x
2 =R$ 12,30 por dia

Valores unitarios = R$ 6,00 + R$ 12,30 = R$ 18,30
Valor mensal = [ (valores unitarios) x (quant. postos) x (20 dias Uteis) ] — [ (salario) x 6% ]
Ex: (R$ 18,30 x 2 x 20) — (R$ 1.000,00 x 6%) = R$ 672,00
Vale refeicdo diario
Valor unitério = valor diario do vale refei¢do previsto na convencéo coletiva da categoria

Valor mensal = [ (valor diario do vale refei¢do) x (quant. postos) x (20 dias Uteis) ] x [ 1 — (% de
participagdo do trabalhador/100) ]

Ex: (R$ 6,00 x 2 x 20) x [ 1 - (20/100)] = R$ 192,00

Multiplicar por [ 1 — (20/100)] somente no caso da empresa participar do PAT e se a convengdo
coletiva da categoria estabelecer o desconto

Vale alimentacdo mensal

Valor mensal = valor do vale alimentagdo previsto na convencdo coletiva

*
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Assisténcia médica mensal (quando aplicével)

Valor mensal = (valor da assisténcia médica mensal) — (valor da participacdo do trabalhador, quando
aplicavel)

Seguro de vida, invalidez e funeral
Valor mensal = (valor mensal do seguro) — (valor da participagdo do trabalhador, quando aplicavel)
Subtotal mensal

Somatéria dos valores mensais do vale transporte, vale refei¢do, vale alimentagdo, assisténcia médica e
seguro de vida

BDI sobre Beneficios = (% do BDI) x (Subtotal mensal)
Total mensal = (Subtotal mensal) + (BDI sobre Beneficios)
Total anual de beneficios = (Total mensal para os dois postos de trabalho) x 12

Utiliza-se a referéncia de 20 (vinte) dias Uteis por ser a média de dias Uteis por més do ano civil (360 dias / 12), considerando,
ainda, que os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira.

Quadro 3: Insumos diversos

Informar em cada uma das linhas os valores anuais previstos com o fornecimento de uniformes para os dois postos
de trabalho, radiocomunicador ou celular (um para cada posto de trabalho e um para a GEAD) e EPI para os dois
postos de trabalho.

Subtotal anual
Somatoria dos valores anuais dos uniformes, radiocomunicador/celular e EPI
BDI sobre Beneficios = (% do BDI) x (Subtotal anual)
Total anual de insumos diversos = (Subtotal anual) + (BDI sobre Beneficios)
Quadro 4: Outros custos

Informar em cada uma das linhas os valores anuais previstos com o fornecimento de ferramental, materiais e pecas
de consumo/reposic¢do, materiais para manutengdo do gerador, limpeza anual das caixas d’agua, Laudo Técnico da
Qualidade da Agua e Laudo SPDA.

Subtotal anual
Somatoria dos valores anuais discriminados anteriormente.
BDI sobre Beneficios = (% do BDI) x (Subtotal anual)
Total anual de outros custos = (Subtotal anual) + (BDI sobre Beneficios)
Quadro Resumo
Transportar os totais apurados nos Quadros 1, 2, 3 e 4 para as respectivas linhas.
Total geral anual
Somatoéria dos valores contidos em cada uma das linhas da coluna “Totais”
Quadro Bonificacdo de Despesas Indiretas — BDI
A) Despesas administrativas
Langar na coluna “%” o percentual correspondente ao custeio dessas despesas
B) Lucro

Langar na coluna “%” o percentual correspondente ao lucro da operacdo

*
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C) Tributos e impostos

Nessa linha, a célula alinhada a coluna “%” devera equivaler a somatoria dos percentuais do ISS,
COFINS e PIS langados nas linhas abaixo

Total BDI (com aplicacdo da formula)

[1+ (A/100)] x [1 + (B/100)]
{ } -1
[1-(C/100)]
Em que:
A =% Despesas Administrativas / B = % Lucro / C = % Tributos

Ex:
A=5%/B=10%/C =8,65%

[1 + (5/100)] x [1 + (10/100)]
BDI = { } -1
[1- (8,65/100)]

BDI = 0,2644 x 100
BDI = 26,44%
Quadro Encargos Sociais e Trabalhistas:

Preenchido em conformidade com o Estudo de Percentuais Maximos para Encargos Sociais, da Secretaria de Controle
Interno do Supremo Tribunal Federal, disponivel em:

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=sobreStfEstudoSci&pagina=Estudo?

Na composicao de custos, ndo estdo previstas a licenga maternidade e o auxilio creche, em virtude do servico em questao ser
direcionado a profissionais do sexo masculino.

IRPJ e CSSL ndo compBem as despesas indiretas, em virtude de ndo estarem atrelados ao faturamento decorrente da
execugdo de um determinado servigo, mas ao desempenho financeiro da empresa como um todo, conforme orientagdes do
Tribunal de Contas da Unido.

Fontes:
Constitui¢do Federal
Consolidagdo das Leis do Trabalho
Tribunal de Contas da Uniédo:
Acordao 325/2077 Plenério
Acérdéo 2369/2011
Revista do Tribunal de Contas da Unido — v. 32, n® 88, abr/jun 2001
Estudos da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, especificos quanto ao BDI e Encargos Sociais
Instru¢do Normativa do MPOG n° 02/2008, compilada pela IN MPOG n° 06/2013
Decreto n° 5 de 14 de janeiro de 1991
Lei n® 7418 de 16 de dezembro de 1985

*

5 1@ ©

O re n Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01331-000
o Telefone: 11 3225.6300

W Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

Uoias i simvpion www.coren-sp.gov.br Pagina 32 de 46


http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=sobreStfEstudoSci&pagina=Estudo2

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

ANEXO IV - ATESTADO DE VISTORIA
Pregéo Eletrdnico n°® 037/2014 — Processo Administrativo n® 2991/2014

ATESTADO

ATESTAMOS, para fins de participagio no Pregdo Eletronico n°037/2014, que a empresa

, com inscri¢cdo no CNPJ/MF n°

sediada no endereco

neste ato representada pelo Sr. , portador do documento

n® , nesta data, vistoriou o local e tomou conhecimento in loco das instalagfes, para a

perfeita execucdo do objeto previsto no Edital.

Sao Paulo, de de 2014.

Representante do Coren-SP Recebi:

Documento:

Obs.: A apresentacédo deste certificado de vistoria serd obrigatéria, conforme exigido na Habilitagdo do Edital.

*
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Pregéo Eletrdnico n° 037/2014 — Processo Administrativo n® 2991/2014 - Contrato n® 0XX/2014

CONTRATANTE - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO, denominado Coren-SP,
Autarquia Federal, inscrita no CNPJ sob n° 44.413.680/0001-40, com sede na Alameda Ribeirdo Preto n° 82 — Bela Vista —
S&o Paulo-SP — CEP 01331-000, neste ato representado por seu Presidente, Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva.

CONTRATADO - , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob  n° , com sede na - -
- - - CEP , telefone , e-mail ,
neste ato representada por seu , Sr. , ,
, , portador do RG n° SSP/ e inscrito no CPF sob

n° , residente na - - - - CEP

O presente Contrato obedece as seguintes condicdes:

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servi¢os de manutencgdo predial preventiva e corretiva das instalacGes para a Sede do Coren-SP e,
eventualmente, para as unidades do Coren-SP situadas na Grande S&o Paulo, compreendendo o fornecimento de méo de obra
dedicada e todo o material de consumo e insumos necessarios e adequados a execugdo dos servigos, conforme descrito nos
Anexos e no Edital, os quais se vinculam ao presente Ajuste.

2. DO VALOR CONTRATUAL
2.1. O presente Contrato ajusta os seguintes valores:
2.1.1. Mensal =R$ (valor por extenso).
2.1.2. Anual =R$ (valor por extenso).
2.2. O valor do presente ajuste obedece a proposta apresentada pelo Contratado na sessao da licitagéo.
2.3. Nos precos ajustados estdo incluidos, além do lucro, todos os custos relacionados com prestacdo de servigos do

objeto da contratacdo, tais como: mao de obra, ferramentas, materiais, tributos e todas as despesas diretas e indiretas.

2.4. O preco permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de vigéncia do presente Contrato.
3. DO ACRESCIMO OU DA SUPRESSAO
3.1 Conforme interesse do Coren-SP, o valor inicial da contratacdo podera ser acrescido até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento), com fundamento no art. 65, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/1993.

3.2. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos que se fizerem necessarios,
nos limites legalmente estabelecidos.

3.3. As supressdes que ultrapassarem o percentual legalmente admitido, somente serdo admitidas através do acordo
entre as partes.

4, DA DESPESA
4.1. As despesas resultantes da execugdo deste Contrato serdo atendidas através do Elemento de Despesa n°

6.2.2.1.1.33.90.39.002.017 — Manutenc¢do e Conservagdo de Bens Imoéveis.

5. DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO, DO REAJUSTE E DA RESCISAO

lt».x»

‘ O re n E Alameda Ribeirao Preto, 82 — Bela Vista — Sdo Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300

Conselho Reglonal de Enfermagem de Sao Paulo L, .
T piiticsn. o ovmpis www.coren-sp.gov.br Pagina 34 de 46



CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

5.1. O presente contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de [ a

[/ , € podera ser prorrogado pelo Contratante, desde que presente o interesse publico e que sejam observados 0s
principios norteadores da Administragdo Publica, bem como aferida a manutencéo da vantajosidade e economicidade para a
Administracéo.

5.1.1. O prazo acima podera ser prorrogado por iguais e secessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, inc. 11, da Lei n° 8.666/1993

5.2. Conforme disposto na Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2011, apds o interregno de 12 (doze) meses a partir do
inicio da vigéncia contratual, o preco dos insumos, materiais e quipamentos necessarios a prestacdo dos servicos podera ser
reajustado com base na data de apresentagio da proposta ou do Gltimo reajuste, conforme variagdo do indice Geral de Pregos
do Mercado, medido pela Fundagdo Getulio Vargas — IGPM/FGV, ou indice setorial, se houver, podendo o IGPM ser
substituido por outro equivalente em caso de extincéo.

5.2.1.  Para o calculo do primeiro reajuste serd utilizada a variacdo do indice do periodo compreendido entre o
més da data da proposta comercial e o indice do més anterior a data prevista para o reajustamento;

5.2.2.  Para 0s reajustes subsequentes sera utilizada a variacdo do indice no periodo compreendido entre 0 més
da data de concessdo do Gltimo reajuste do Contrato e o indice do més anterior & data prevista para o reajustamento.

5.3. Para os itens passiveis de reajuste ndo ha possibilidade de repactuago.
5.4. Ocorrerd a precluséo do direito do Contratante ao reajuste caso ndo o pleiteie na ocasido da prorrogagdo contratual.
5.5. Em todos os casos de reajustamento serd observada a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro e as

condigOes mais vantajosas para a Administracéo.

5.6. Caso ocorra fato justificado, a rescisdo contratual seguira o disposto na Se¢do V do Capitulo Ill da Lei n°
8.666/1993.

6. DA REPACTUACAO

6.1. O valor contratual referente aos custos de mdo de obra poderd ser repactuado, desde que seja observado o

interregno minimo de 1 (um) ano.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data limite para
apresentacdo da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

6.2.1. A repactuacdo ndo recai sobre os itens passiveis de reajuste, ndo havendo possibilidade da aplicacdo
concomitante sobre os custos referentes a méo de obra.

6.2.2.  Caso o Contrato envolva mais de uma categoria profisisonal, com datas-base diferenciadas, a data inicial
para a contagem da anualidade seré a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo da
méo de obra da contrata¢do pretendida.

6.2.3. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe ao Contratado a demonstracdo da
variagéo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das
informag0es prestadas.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a Ultima repactuagdo.

6.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo do Contratado, acompanhada de demonstra¢do analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e formacao de pregos e do novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, e de outros documentos que fundamentam a alteracdo dos precos de mercado em cada um dos
itens da planilha a serem alterados.

6.5. E vedada a incluséio de beneficios ndo previstos na proposta inicial, por ocasifo da repactuacio, exceto quando se
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tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

6.6. Quando a repactuacéo for solicitada pelo Contratado, esta somente sera concedida mediante negociacéo entre as
partes, considerando-se, no que couber:

6.6.1.  Os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
6.6.2. O novo acordo ou convencéo coletiva das categorias profissionais;
6.6.3. A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

6.6.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pdblicas ou outros
equivalentes; e

6.6.5. Disponibilidade orgamentaria do Contratante.
6.7. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pelo Contratado.
6.8. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacéo produzirédo efeitos:

6.8.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.8.2.  Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.8.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo, ou sentengca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.9. O Contratado podera exercer, perante o Contratante, seu direito de repactuagdo até a data da prorrogacao contratual
subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar (Acérdao n° 1.828/2008 — TCU/Plenario).

6.10. A repactuacdo serd formalizada por meio de apostilamento e ndo podera alterar o equilibrio econdémico-financeiro
do Contrato, exceto quando coincidir com a prorrogacéo contratual, em que devera ser formalizada por aditamento.

7. DA GARANTIA CONTRATUAL

7.1. Como garantia integral de todas as obrigacdes assumidas, o Contratado prestara garantia no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, conforme o disposto no art. 56 § 1°, da Lei n°® 8.666/1993, que podera ser
prestada em uma das seguintes modalidades:

7.1.1.  Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
7.1.2.  Fianca bancaria;
7.1.3.  Seguro-garantia.
7.2. O prazo para prestacdo da garantia € de 5(cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato.

7.3. Acrescido o valor inicial do Contrato e/ou prorrogado o seu prazo, o Contratado apresentard garantia
complementar, no mesmo percentual e/ou prazo, no ato da assinatura do respectivo Termo de Aditamento ou do
Apostilamento.

7.4. A Garantia Contratual prestada assegura o pleno cumprimento, pelo Contratado, das obriga¢Ges contraidas através
do Instrumento Editalicio e do presente Ajuste, como segue:

7.4.1.  Ressarcir o Coren-SP de quaisquer prejuizos decorrentes de eventual rescisao unilateral;

7.42.  Cobrir multas que vierem a ser aplicadas em decorréncia de rescisdo contratual ou aplicadas por
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descumprimento de quaisquer outras obriga¢fes contratuais;
7.4.3.  Cobrir perdas e danos causados ao Coren-SP;

7.4.4. Ressarcir valores pertinentes a condenacéo pela Justica do Trabalho, por responsabilidade solidaria como
segunda reclamada e/ou cobrir valores de depdsitos judiciais.

7.5. Ressalvados 0s casos previstos no subitem anterior, a Garantia Contratual sera liberada em até 60 (sessenta) dias
ap6s a data de encerramento do Contrato, desde que cumpridas todas as obrigagdes contratuais, nos termos da alinea k, inc.
XIX, art. 19 da IN n° 02/2008, compilada pela IN n° 06/2013.

8. DA APRESENTAQAO DE DOCUMENTA(;AO COMPLEMENTAR E DA FISCALIZAQAO DA
DOCUMENTACAO
8.1. Apos assinatura do presente Ajuste e, quando convocado, apresentar ao Fiscal do Contrato no prazo por ele

estipulado, como condi¢&o para inicio dos trabalhos:

8.1.1.  Todos os documentos comprobatérios de qualificagdo técnica dos profissionais que prestardo servigos e
da empresa, conforme Item 4 do Anexo Il — Especificaces Técnicas do Edital;

8.1.2.  Prontuérios dos 02 (dois) trabalhadores alocados na execugdo contratual, contemplando:
8.1.2.1.  Registro na CTPS e/ou Folha de Registro de Empregado;
8.1.2.2.  Exames admissionais, demissionais e periédicos (Atestados de Salide Ocupacional — ASO);
8.1.2.3. Eventuais certificados de cursos de treinamento e reciclagem;
8.1.2.4.  Declaracdo de opcao pelo vale-transporte;

8.1.25.  Outros documentos pertinentes a comprovagdo de vinculo empregaticio dos trabalhadores
com a(s) Contratada(s) e da qualificagdo dos profissionais.

8.1.3. Da empresa:
8.1.3.1.  Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,;
8.1.3.2.  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

8.1.3.3.  Apolice de Seguro de Responsabilidade Civil na qual conste cobertura para prestacdo dos
servigos do objeto relacionado.

8.2. Por se tratar de contratagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, o Contratado devera
apresentar, mensalmente, junto a nota fiscal e ao relatério, a seguinte documentacg&o:

8.2.1. Demonstrativo do calculo do valor da Nota Fiscal, onde conste a quantidade de trabalhadores alocados na
execucdo do objeto contratual, nomes completos dos trabalhadores, denominagdes das respectivas fungdes, dias
efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, demais ocorréncias e, quando aplicavel, a
deducdo de faltas ou horas trabalhadas a menos do que a jornada estipulada;

8.2.2.  Relatério técnico dos servicos executados, com apontamento quanto as irregularidades encontradas nas
instalagdes prediais do Contratado, bem como relacdo de materiais eventualmente necessarios para aquisi¢do pela
Contratante para que o Contratado efetue os reparos preventivos e corretivos;

8.2.3.  Quando aplicavel, demonstrativo do calculo do valor da nota fiscal com a deducéo de faltas ou horas
trabalhadas a menos do que a carga horaria estipulada para a prestagéo de servicos;

8.2.4.  Copia da folha de pagamento compativel com o(s) trabalhador(es) vinculado(s) a execugdo contratual,
nominalmente identificado(s);

8.25.  Copia dos comprovantes de pagamento, todos correspondentes ao més anterior ao de competéncia da nota
fiscal de:
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8.2.5.1. Salarios;

8.2.5.2.  Beneficios previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho, tais como: vale-transporte, vale-
refei¢do, vale-alimentagdo, dentre outros;

8.25.3. Férias, 13° salarios e rescisdo do contrato de trabalho, quando aplicaveis.

8.2.6.  Copia das folhas de ponto ou registros de frequéncia referente ao més anterior ao de competéncia da nota
fiscal;

8.2.7.  Copia da Guia da Previdéncia Social — GPS e seu comprovante de recolhimento referente ao més anterior
ao de competéncia da nota fiscal;

8.2.8.  Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e seu comprovante de recolhimento referente ao més
anterior ao de competéncia da nota fiscal;

8.2.9.  Copia dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social referente ao més anterior ao de competéncia da Nota Fiscal:

8.2.9.1.  Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (GFIP);
8.2.9.2.  Relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
8.2.9.3.  Relagdo de tomadores/obras (RET);

8.2.9.4.  Comprovante de declaracdo das contribui¢fes a recolher a Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS (Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social).

8.2.10. Comprovagdo de regularidade fiscal através de certiddes negativas ou certiddes positivas com efeitos de
negativas validas relativas:

8.2.10.1.  As Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros;
8.2.10.2. Ao Fundo de Garantida por Tempo de Servico;
8.2.10.3. Aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
8.2.10.4. As Fazendas Estadual e / ou Municipal;

8.2.10.5. Aos Débitos Trabalhistas.

8.2.11. Copia da Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical e seu comprovante de recolhimento,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados com os valores que compdem o valor da guia (anualmente, ou
quando houver contratagdo de trabalhador para a execucdo contratual e cuja contribui¢do ndo tenha sido recolhida
naquele ano).

8.3. Sendo o Contratado Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional, ndo podera se
beneficiar da condi¢do de optante e estara sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribui¢fes sociais, na forma da
legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo em consequéncia do que dispdem os art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il, e art. 31, inciso Il, da LC n° 123, de 14
de dezembro de 2006, e alterac6es.

8.3.1. O Contratado optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da
assinatura do Contrato, deverd apresentar cOpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera
vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da LC n°® 123/2006.

8.3.2.  Caso o Contratado optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo estabelecido na
condicdo anterior, o Coren-SP, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagéo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no
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inciso | do artigo 29 da norma.

8.4. A ndo apresentacdo ou irregularidade de qualquer um dos itens relacionados nas clausulas anteriores caracterizara
descumprimento de obrigagéo acessoria e podera ensejar a aplicacdo de san¢des contratuais.

8.5. O Contratado obriga-se a pagar aos seus trabalhadores os salarios langados em sua proposta, prevalecendo o salario
disposto na Convencéo Coletiva, quando o valor for superior ao da proposta, em caso de Dissidio Coletivo.

8.6. Devera o Contratado, ainda, manter toda documentacdo acima relacionada atualizada e aprensentar suas
atualizacOes ao Fiscal do Contrato sempre que solicitado e/ou por ocasido da prorrogagao contratual, se houver.

9. DOS PRAZOS, DOS LOCAIS E DAS CONDIGOES DE PRESTAGAO DO SERVICO

9.1. Os servicos serdo prestados com profissionais residentes na unidade da Sede do Coren-SP, localizada na Alameda
Ribeirdo Preto n° 82 — Bela Vista — S&o Paulo/SP — CEP 01331-000.

9.2. Podera haver necessidade de deslocamento do técnico e/ou do ajudante geral para outras unidades do Coren-SP
localizadas na Grande Sao Paulo, algumas j& inauguradas e outras a inaugurar, que estdo e/ou serdo instaladas nas Zonas Sul
e Leste da Capital, Santo André, Guarullhos e Osasco. As unidades ja inauguradas e em funcionamento séo:

9.2.1. NAPE Santo Amaro: Rua Amador Bueno n® 328 — Sala 1 - Térreo — Santo Amaro — S&o Paulo/SP — CEP
04160-010;

9.2.2.  Subsecdo de Santo André: Rua Dona Elisa Flaquer n® 70 — Salas 31, 36 e 38 - 3° andar — Centro — Santo
André/SP — CEP 09020-160;

9.2.3.  Subsecédo de Guarulhos: Rua Morvam Figueiredo n® 65 — Conjuntos 62 e 64 — Centro — Guarulhos/SP —
CEP 07090-010.

9.3. Em caso de servigos prestados inadequadamente ou fora das especificagdes do Edital ou, ainda, que ndo surtirem os
resultados pretendidos com a contratagdo, o Contratado deverd sanar os problemas nos prazos conforme as urgéncias,
prioridades e descri¢Ges dos servigos contidas nas Especificagdes Técnicas, contados do recebimento de notificacéo.

9.4, Até o sétimo dia util de cada més, deverdo ser apresentados ao Fiscal do Contrato:
9.4.1.  Documentos de apresentacdo mensal relacionados no item 8.2;

9.4.2.  Nota fiscal contendo a descri¢éo do objeto com a descricdo detalhada dos servigos executados, 0 nimero
da nota de empenho, 0 nimero do processo licitatério e 0 nimero da conta bancéria para depésito do pagamento;
indicacédo expressa dos encargos, impostos e tributos passiveis de retengéo na fonte, que serédo retidos conforme as
legislagBes pertinentes ao ramo de atividade. Deverd, ainda, estar de acordo com a legislacéo tributéria das esferas
alcangadas e em conformidade com o objeto contratado no tocante a sua natureza (prestacdo de servicos e/ou
comercializag&o).

9.42.1. Quando a legislacdo assim determinar, deverdo ser apresentadas notas fiscais segregadas,
separando produtos de servicos cuja somatdria devera resultar no valor do objeto contratado.

9.5. O Contratado devera obedecer aos ditames estabelecidos pela Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil —
IN/RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e alteragBes que dispde sobre a retencdo de tributos e contribuicbes nos
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas.

9.6. N&o obstante o Contratado seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucdo dos servigos, ao Contratante é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados.

9.7. Constatadas irregularidades, quanto a especificagdo do objeto e a execugdo inadequada dos servigos, a
Administracdo podera rejeita-los no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou complementagdo, ou rescindir a
contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

10. DOS PRAZOS PARA RECEBIMENTO
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10.1. Nos termos dos art. 73 a 76, da Lei n°® 8.666/1993, o0 objeto desta licitacéo sera recebido:
10.1.1. Provisoriamente, no ato da entrega da nota fiscal e relatério, para posterior verificacéo;

10.1.2. Mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisdrio, apds verificacdo dos
servicos prestados de acordo com as especificagfes do objeto licitado; e da conformidade da documentagdo (nota
fiscal, relatdrio, regularidades fiscais etc.);

10.2. O recebimento provisorio podera sera feito por qualquer servidor do Coren-SP e o recebimento mensal apenas pelo
Fiscal do Contrato.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos ap6s a emissdo do Termo de Recebimento Mensal
pelo Fiscal do Contrato, preferencialmente mediante depdsito na conta bancéria informada na nota fiscal.

11.2. O periodo de medicéo dos servigos sera do primeiro dia ao Gltimo de cada més.
11.3. A empresa receberd apenas pelos servicos efetivamente prestados.
11.4. O pagamento mensal sofrerd reducéo nas seguintes ocorréncias:

11.4.1. Falta(s), quando o Contratado ndo cumprir obrigacdo de disponibilizar outro(s) profissional(is) para
cobertura;

11.4.2. Atraso(s) e/ou saida(s) antecipada(s), com tempo igual ou superior a 15 (quinze) minutos.
11.5. A dedugdo de faltas, atrasos e saidas antecipadas acontecera no faturamento do proprio més de referéncia.

11.6. O Contratante poderd efetuar desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢8es previdenciarias e do FGTS, quanto estes ndo forem
adimplidos.

11.7. O Contratante reserva-se no direito de ndo efetuar o pagamento se os dados constantes da nota fiscal estiverem em
desacordo com os dados do Contratado ou conforme legislacéo tributaria vigente e, ainda, se for constatado no ato da
atestacdo, que o0s servicos prestados ndo correspondem as especificacdes do Edital.

11.8. Na hipotese da nota fiscal apresentar erros ou dividas quanto a sua exatiddo ou quanto a documentacéo que deve
acompanhé-la, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado para pagamento, de acordo
com o relatério emitido pela Geréncia Financeira — Gefin, ressalvado o direito do Contratado de reapresentar para cobranga
as partes controvertidas com as devidas justificativas, caso em que o Contratante tera reiniciado o prazo para efetuar nova
andlise e o respectivo pagamento, a partir do recebimento.

11.9. O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagcfes devidas
pelo Contratado.

11.10. O pagamento ndo serd efetuado ao Contratado se a nota fiscal ndo for acompanhada da atestacdo de conformidade
da execucdo dos servicos pelo Fiscal do Contrato, e se ndo houver comprovagdo de regularidade trabalhista, regularidade
perante o0 Sistema da Seguridade Social (CND), quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRF), quanto as
Fazendas Federal, Estadual e / ou Municipal do domicilio ou sede do Contratado, sem que isso gere direito a alteragdo de
pregos ou compensagao financeira.

11.11. Caso a empresa seja optante do Super Simples, devera enviar junto a nota fiscal, a declaragdo original nos moldes
do Anexo IV da IN/RFB n° 1.234/2012 e alteragGes, sob o risco de ocorrer a retengdo dos impostos no ato do pagamento.

11.12. A cada pagamento sera verificada a retencéo na fonte ou solidaria de impostos e contribuigdes sociais, conforme as
legislacBes pertinentes ao ramo de atividade, que devem vir expressas na nota fiscal, em obediéncia aos ditames estabelecidos
pela IN/RFB n° 1.234/2012, que dispde sobre a retencdo de tributos e contribuigdes nos pagamentos efetuados pelas pessoas
juridicas.

11.13.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para
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tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo Coren-SP serdo calculados por meio da aplicacdo da
seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo que:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
1=i/365 |=(6/100)/365 1=0,00016438
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%.

12. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. Além daquelas determinadas por leis, decretos, regulamentos e demais dispositivos legais, o Contratante obrigar-se-
da:
12.1.1. Permitir o acesso dos empregados do Contratado as dependéncias do Coren-SP para realizacdo dos

Servicos.

12.1.2. Prestar as informacfes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante
do Contratado.

12.1.3. Exercer a fiscalizacdo dos servigos por pessoas especialmente designadas.
12.1.4. Indicar, formalmente, o Gestor e o Fiscal para acompanhamento da execugao contratual.

12.1.5. Solicitar a substitui¢do dos servicos prestados inadequadamente ou que nao atenderem as especificacdes
do objeto constantes no Termo de Referéncia do Edital.

12.1.6. Solicitar a substitui¢do de pessoas ndo qualificadas ou entendidas como inadequadas para a prestagdo dos
Servicos.

12.1.7. Registrar, em sistema proprio do Contratante, os prazos de atendimento e todas as demais ocorréncias
relacionadas a entrega do objeto, determinando oque for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

12.1.8. Os representantes do Coren-SP, responsaveis pelo recebimento do objeto desta licitagdo, anotardo em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com sua entrega, determiando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados

12.1.9. Realizar o recebimento e efetuar o pagamento pelos servi¢os prestados nos prazos e condigdes
estabelecidos.

13. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

13.1. Cabera ao Contratado, a partir da assinatura do Contrato, 0 cumprimento das obrigagdes constantes no Edital da
licitacdo e de seus Anexos e, também, das seguintes:

13.1.1. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do Coren-
SP;

13.1.2. Responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens do Coren-SP, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou o
acompanhamento da execu¢do do Contrato pelo Coren-SP.

13.1.3. Ressarcir o Contratante quando o Contratado, através de seus empregados, durante a execugdo dos
servigos, provocar danos ao patriménio do Contratante por impericia, imprudéncia e/ou ma fé.
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13.2.

13.3.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

13.1.4. Comunicar ao Coren-SP qualquer anormalidade que constatar e prestar os esclarecimentos que forem
solicitados.

13.1.5. Manter, durante o periodo de contratagdo, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitagdo.

13.1.6.  Designar, por escrito, no ato da assinatura do Contrato, preposto(s) que tenham poderes para resolucéo de
possiveis ocorréncias durante a execugdo deste objeto contratual;

13.1.7. Indicar supervisor para realizar periodicamente, em conjunto com o Contratante, a inspecdo e o
acompanhamento técnico das atividades;

13.1.8. Informar ao Contratante, sempre que houver alteragdo, 0 nome, o endereco e telefone do responsével a
quem devem ser dirigidos os pedidos, comunicages e reclamacdes;

13.1.9. Respeitar as Normas Brasileiras — NBRs publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT sobre residuos sélidos;

13.1.10. Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal.

13.1.11. Possuir todos os registros que permitam a execucdo dos servicos descritos no objeto contratual e
apresentar suas comprovacdes e atualizagdes.

13.1.12. Quando couber, comprovar a origem dos bens importados e a quitacdo dos tributos de importacéo a eles
referentes, que deve ser apresentada no momento da entrega do objeto, sob pena de rescisdo contratual e multa.

O Contratado devera, ainda, assumir a responsabilidade por:
13.2.1. Todos os encargos fiscais, comerciais e por todas as despesas decorrentes desta contratagdo.

13.2.2.  Todas as obrigacdes trabalhistas, tais como salérios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-
refei¢do, vales-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

13.2.3. Todos os encargos previdenciérios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Coren-SP.

13.2.4. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do Contrato, ainda que acontecido nas dependéncias
do Coren-SP.

13.2.5. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do Contrato,
originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdo ou continéncia.

13.2.6. Custos da mdo de obra, dos materiais, equipamentos, uniformes e dos instrumentos/ferramentas
necessarios para a prestacao dos servicos, inclusive quando houver necessidade de reposicao ou substituicéo;

13.2.7. Transporte e deslocamento interno e da empresa até a sede do Coren/SP de todo o material necessério a
execucdo dos servigos;

13.2.8. Transporte e deslocamento de seus colaboradores até a sede do Coren/SP, quando couber, para execucdo
dos servicos.

Sem prejuizo das responsabilidades ora elencadas, o Contratado obriga-se a:

13.3.1.  Assumir inteira responsabilidade técnica e administrativa pelo objeto contratado, ndo podendo, sob
qualquer hipdtese, transferir a outras empresas a responsabilidade por problemas oriundos desta contratagéo.

13.3.2.  Prestar os servicos em conformidade com as especificagdes constantes nos Anexos do Edital.

13.3.3.  Providenciar o transporte, 0 acondicionamento, a entrega e o descarregamento dos materiais e ferramentas
necessarios a execugao do objeto nos enderecos indicado neste Instrumento.

13.3.4. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servigos, de maneira
estruturada, mantendo equipe preparada para dar atendimento a eventuais necessidades de manutenc&o.
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13.4.

13.5.
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13.3.5.  Executar os trabalhos de forma a proporcionar os melhores resultados, cabendo ao Contratado otimizar a
gestdo de recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas & qualidade dos servicos e a satisfacdo do
Contratante, praticando produtividade adequada aos varios tipos de trabalhos.

13.3.6. Executar os trabalhos de forma a adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e
economia de recursos e na reducédo da poluicdo ambiental, tais como, racionalizagéo do consumo de energia elétrica
e de 4gua; destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutengao; entre outras.

13.3.7.  Utilizar pessoal proprio, devidamente treinado e qualificado para a fiel execucéo contratual.

13.3.8. Dispor de pessoal necessario para garantir a execucdo do objeto no regime desta contratacdo sem
interrupgdo da prestacdo dos servicos, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca médica, falta ao servico,
greve, demisséo e outros motivos analogos, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente.

13.3.9. Manter equipe plantonista para atendimento emergencial.

13.3.10. Assegurar que todo trabalhador do Contratado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias do Contratante.

13.3.11. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de trabalhador ndo qualificado
ou entendido como inadequado para a prestagdo dos servicos.

13.3.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento do seu empregado
que, eventualmente, se acidentar ou sofrer com mal subito durante a execugdo dos servicos.

13.3.13. Instruir seus empregados / colaboradores quanto as necessidades de acatar as orienta¢des do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas de Seguranga e Medicina do Trabalho, assim como as
orientacOes de prevengdo de incéndio nas dependéncias do Contratante.

13.3.14. Durante a permanéncia nas instalacbes do Coren-SP, manter os trabalhadores devidamente uniformizados
para o desempenho de suas fung¢des, portando cracha de identificagdo com foto recente.

13.3.15. Manter seu pessoal portando todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) necessarios.

13.3.16. Providenciar, sempre que necessario: a manutengdo corretiva dos equipamentos, das ferramentas e do
radiocomunicador ou telefone mével, visando evitar a indisponibilidade ou suspensdo de oparacionalidade dos
servigos prestados.

13.3.17. Disponibilizar, quando couber, de equipamentos elétricos dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica das instalages do Coren-SP.

13.3.18. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da administrag&o.

13.3.19. Informar previamente ao Gestor ou Fiscal do Contrato, se o Contratado necessitar de vagas para
estacionamento dentro do Coren-SP durante a execugdo dos servicos.

13.3.20. Executar os servicos contratados com o sigilo necessario.
S&o expressamente vedadas ao Contratado:

13.4.1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Coren-SP para a execucdo do contrato
decorrente deste Pregéo.

13.4.2. A veiculagdo de publicidade acerca da aquisicéo, salvo se houver prévia autorizagéo do Coren-SP.

13.4.3. A subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto contratado, salvo mediante autorizagdo
expressa do Coren-SP.

A inadimpléncia do Contratado com referéncia aos encargos sociais, comerciais, fiscais e trabalhista ndo transfere a

responsabilidade por seu pagamento ao Coren-SP, nem poderd onerar o objeto desta contratacdo, razdo pela qual o
Contratado renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Coren-SP.
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14.
14.1.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO

DAS SANCOES

O Contratado estara sujeito as penalidades abaixo estipuladas, que apenas deixardo de ser aplicadas nas seguintes

hipoteses:

14.2.

14.1.1. Comprovagdo, pelo Contratado, da ocorréncia de for¢a maior impeditiva do cumprimento contratual;

14.1.2.  Manifestagdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao Coren-
SP;

14.1.3. Acatamento de justificativas, apés analise do Contratante, em outros casos fortuitos.

No caso de atraso injustificado, assim consideradas a inexecucédo parcial ou a inexecugdo total da obrigacdo, com

fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993, o Contratado ficara sujeito, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

14.3.

14.2.1. Adverténcia sobre atrasos, falhas, omiss@es, incorre¢cbes e 0 que mais venha a interferir na correta
execucédo do Contrato.

14.2.2. Multa de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor a ser adimplido, limitada
a 20 (vinte) dias apds o prazo estabelecido para entrega do objeto; a partir do 21° (vigésimo primeiro) dia, em caso
de execugdo com atraso e, a critério da Administragdo, podera incorrer na ndo aceitacdo do objeto, sendo o atraso
considerado como inexecucdo total da obrigagdo assumida.

14.2.3.  Multa de 6% (seis por cento), entre os 21° (vigésimo primeiro) e 30° (trigésimo) dias de atraso, como
inexecucdo parcial do Contrato, calculada sobre o valor de saldo da contratagdo (saldo do contrato é a diferenca
entre o valor total da contratacdo e o valor efetivamente executado e recebido pela Administracdo), por evento,
cumulada com a pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracdo pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

14.2.4. Multa de 12% (doze por cento), a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia, a qual sera entendida como
inexecucdo total do Contrato, calculada sobre o valor total do Contrato, com a possibilidade de cumula¢do com a
pena de declaragdo de inidoneidade e suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a devida reabilitacao.

14.2.4.1. Para interpretacdo da penalidade de Inexecucdo Total, teremos como critério o tempo de
atraso, por evento, independentemente de haver parcela anterior entregue e recebida.

14.2.5. As multas serdo calculadas sobre 0 montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista nos casos de
inexecucdo total.

Para os casos em que ndo seja possivel auferir o descumprimento contratual pelas alineas anteriores, a multa serd

aplicada de acordo com a gravidade da infracdo (Tabela 1), fazendo-se a gradagdo constante na Tabela 2.

TABELA 1
ITEM DESCRICAO AFERICAO GRAU
01 Permlteranagao q_ug crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia 06
consequéncias letais;
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, 0s Por dia e por unidade 05
Servigos contratuais; de atendimento
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados; gi(;r empregado e por 03
04 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, ou com uniforme mal apresentado | Por empregado e por 01
e/ou sem cracha, apds ja ter sido formalmente advertido por ocorréncia anterior; ocorréncia
05 | Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacéo. Por servicgo e por dia 02
PARA OS ITENS A SEGUIR, SE DEIXAR DE:
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ITEM DESCRIGAO AFERICAO GRAU
06 | Zelar pelas instalagbes do Coren-SP utilizadas; Por item e por dia 03
Comunicar o Contratante a necessidade de reparos e/ou de pecas/materiais a serem i
07 S x o Por ocorréncia 05
adquiridos ndo contempladas no objeto;
Efetuar reparos, ocasionando a interrupgédo dos servigos ou causando transtornos -
08 . . Por ocorréncia 03
pela falta por mais de duas horas;
09 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; gic;r empregado e por 01
10 | Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo fiscalizador; Por ocorréncia 02
1 Substlt_uw empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as Por ocorréncia o1
necessidades;
12 Fornecer EPIs quando exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de Por empregado e por 02
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los; ocorréncia
13 Fornecer uniformes em quantidades suficientes e adequados ao clima/estacéo do Por funcionério e por 02
ano; més
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais ou de entregar Por dia e por
14 | os vales-transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, bem assim quaisquer ocorréncig 04
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste Contrato;
15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previsto nesta tabela de Por item e por 01
multas; ocorréncia
16 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de | Por item e por 02
multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador. ocorréncia
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% (quatro décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% (oito décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% (quatro por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato

14.4. As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do Contrato, exceto a prevista nos casos de inexecucao
total do contrato.

14.4.1. O prazo para pagamento das multas serd de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimacdo da empresa
apenada, através de boleto bancério a ser enviado ao Contratado.

14.4.2. A critério do Coren-SP e sendo possivel, o valor devido sera descontado da importancia que a empresa
tenha a receber pelos servigos prestados.

14.4.3. Nao sendo suficiente o valor a ser pago ao Contratado para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da Garantia Contratual.

14.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo Contratado ao Contratante,
aquele serd inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

14.5. A aplicacdo da sangdo de multa ndo impede a aplicacdo, concomitante, da pena de adverténcia e das demais
penalidades descritas no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005 e nos arts. 87 e 88 da Lei n°
8.666/1993.
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14.6. As penalidades serdo aplicadas apds procedimento que garanta o contraditorio e a ampla defesa.

14.6.1. Constatada a irregularidade na execucéo contratual, o Fiscal do Contrato notificard a empresa para que
apresente defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades.

14.6.2. A néo apresentacdo de defesa no prazo legal implicara na aplicacdo das penalidades, nos termos do
paragrafo 2° do art. 87 da Lei n° 8.666/1993.

14.6.3. Apresentada a defesa no prazo legal, o Fiscal e o Gestor do Contrato apreciardo o seu teor, proferindo
parecer técnico comunicando a aplicacdo da penalidade ou acatamento da manifestacdo, mediante ciéncia do
Contratado, a ser feita pelo correio, com aviso de recebimento.

14.7. Das decisdes de aplicacdo de penalidade cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei n® 8.666/1993, observados os
prazos ali fixados.

14.7.1. Naéo serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio de
comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, sua peticéo de interposi¢do original ndo tiver sido protocolizada.

14.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15. LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. As Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002, os Decretos n° 3.555/2000 e n° 5.450/2005 e, subsidiariamente, o Codigo
Civil e 0 Cddigo de Processo Civil, com suas respectivas alteragdes, regerdo as hipoteses ndo previstas neste Contrato.

15.2. Eventuais dlvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente Contrato serdo resolvidas com o auxilio dos
postulados que norteiam o Direito Administrativo e as suas leis de regéncia, assim como da Legislagdo Civil, no que couber.

16. DO FORO

16.1. As partes elegem de comum acordo, o foro da Secdo Judiciaria de S8o Paulo para a solugdo dos conflitos
eventualmente decorrentes da presente relagdo contratual.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Sé&o Paulo, de de 2014.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
Dr. Mauro Antonio Pires Dias da Silva
Presidente

CONTRATADO
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